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PROCESO CAS N° 02-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/ UERST-CAS

Nombre : UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
RUCN°® - 20601177133

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. Mariscal Caceres N° 906 — Pampas-Tayacaja-Huancavelica

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicio
para Profesionales para desarrollar labores de naturaleza permanente como
personal administrativo en la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de
Tayacaja.

El Perfil y Las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones
esenciales del Contrato estan definidos en el capitulo Il de las presentes
Bases.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Fuente Financiamiento - 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios

1.4 BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N® 1057-Norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

*Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del
documento denominado Planilla Electronica.

*Ley N° 26790-Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

el ey 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

-12.851«*8N° 30693 -Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal

e Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.
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PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2019 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA

PROCESO CAS N° 0002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas

email:redsalud3@yahoo.es

N® CANT | MENSU | PROG.P PLAZO DE
PLAZA DESCRIPCION CODIGO AREA LABORAL . ALS/. |RES. META CONTRATO
AISPED RUTA 1 OF 01/04/19 AL
Movil SURCUBAMBA 1 4,800 | PAN 12 30/9/2019
MEDICOS
1 MED-AISPED 01
CIRUJANOS AISPED AISPED RUTA 2 O F > 4800 | BAN 15 01/04/19 AL
Movil COLCABAMBA - 30/9/2019
AISPED RUTA 1O F 01/04/19 AL
L Movil SURCUBAMBA 3 o e e 1 30/9/2019
TECNICOS EN _
LABOREATORIO TEGLAR emEmoieao ~c |
i AISPED 02 AISPED RUTA 2 O F
MSPED ; 01/04/19 AL
g Flexible 1 2,000 | PAN " 30/9/2019
COLCABAMBA
z B - : SR T - 1 o1/04r19 AL
C.S QUICHUAS 1 4200 | PAN 1 o
01/04/19 AL
C.S PAZOS 1 4200 | PAN " 30/9/2019
“| MEDICO CIRUJANO MED-03 B ) I B i - '
C.S SANTIAGO DE y T i 01/04/19 AL
PICHUS ' 30/9/2019
MATERN 01/04/19 AL
C.S COLCABAMBA 1 4200 |9 33 A bt
L - 01/04/19 AL
NUTRICIONISTA NUTRI-04 C.S COLCABAMBA 1 2300 |PAN 7 by
i MATERN 01/04/19 AL
BIOLOGO BIOL-05 C.S S. ACOBAMBA 1 2300 |3 24 defpictn
QUIMICO 01/04/19 AL
ryli R QF-06 C S SURCUBAMBA 1 2600 |PAN 12 Pt
TECNICOS - 01/04/19 AL
NS aaie. |G wsYy C.S ACRAQUIA 1 1500 |PAN 1 Hipnsdeds
MATERN 01/04/19 AL
C.S SALCABAMBA 1 1200 |0 32 prapmle o
PILOTOS DE . MATERN 01/04/19 AL
At st PILOT-08 C.S COLCABAMBA ] 1200 |9 32 Sok e
MATERN 01/04/19 AL
C.S. SURCUBAMBA 1 1400 | M 32 oo s
TRAMITE RED DE SALUD " 01/04/19 AL
% | DOCUMENTARIO ¥o:0m TAYACAJA ! tpoe RO L 30/9/2019
RED DE SALUD
L TAYACAJA -
TECNICOS 01/04/19 AL
10 . A
ADMINISTRATIVOS | T-A-10 ;g%%'gﬁfo v 2 1500 (RO e 30/9/2019
| ALMACEN _ )
RESPONSABLE DEL
CENTRO DE
TECNICO EN . OPERACIONES DE EMERG Y 01/04/19 AL
11 TE -
ENFERMERIA =GENE-14 EMERGENCIA COFE - ! 1500 | pESAST 68 30092019 |
RED DE SALUD |
- TAYACAJA n [
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TECNICO EN SISMED APOYO EN 01/04/19 AL
2 | FARMACIA TEC-FAR12 | Al MACEN . Lol L 30/9/2019
13 | CONTADOR CONT-13 CONTROL PREVIO 1 2300 |RO 117 0316?;:2‘31';L
RED DE SALUD 01/04/19 AL
14 | EXPERTO SIGA EXP_SIGA-14 | T T 1 2,300 | PAN 9 30/9/2019
RED DE SALUD 01/04/19 AL
AE
15 | SOPORTE LOGISTICO | S.LOG-15 e 1 1500 |RO 117 i
ANALISTA _ RED DE SALUD 01/04/19 AL
'® | FINANCIERO SIS AF SIS0 TAYACAJA - L 2300 (RO Lid 30/9/2019
TECNICO i
17 | INFORMATICO- TICEST-17 505 i 1 1500 |RO i | SEA A
- ESTADISTICO _ |
RED DE SALUD 1 1500 MATERN 21 01/04/19 AL
| SOPORTE LOGISTICO TAYACAJA o] 30/9/2019 |
18 | ESTRATEGIAS SLE_18 T it
O,{@" SANITARIA RED DE SALUD ; . 5 0104119 AL |
Ea - ST TAYACAJA - 30/9/2019
3 e e
o j 'S
fer g 1,{,'» ) 4 ;:'ZJ C.S DANIEL 01/04/19 AL ;_
% METIVE. & HERNANDEZ 1 4300 | ESSM i 30/9/2019 |
49u ‘:\-\' /. — . — 2
NN WaRi . 01/04/19 AL
s T C.3 COLCABAMBA 1 2,300 ESSM 104 30/9/2019 I
19 FSICOLOGO PSIC-19 | S
01/04/18 AL
C S SURCUBAMBA 1 2600 |ESSM 104 it
C.S SANTIAGO DE s 01/04/19 AL
PICHUS 1 2300 | yenTaL | 104 30/9/2019
/| PsIQUIATRA PsIQ- 01/04/19 AL
Q- 20 1 8,000 |ESSM 104 AL
MEDICO DE FAMILIA 01/04/19 AL
0 MEDICO CIRUJANO | MED-21 1 6,500 | ESSM 1% 30/06/2010
PSICOLOGOS PSIC-22 4 : 01/04/19 AL
| 2500 |ESSM 107 st
LICENCIADO EN 01/04/19 AL
\ LIC ENF-23 3
\Z3, ENFERMERIA NS 2500 |ESSM 1108109 | 3306/2019 _
\ ,;‘: " MENTAL
LZvhc COMUNITARIO : 01/04/19 AL
it TRABAJADOR SOCIAL | TS-24 gl N 2500 |ESSM 104 adi L
QUIMICO 01/04/19 AL
25 | FARMACEUTICO QF-25 L 2,500  [ESSM 110 30/06/2019
TECNICO EN
26 T FAR-26 4 ) 01/04/19 AL
FARMACIA 800 | ESSM e 30/06/2019
TERAPISTA DE
i iy, 59 01/04/19 AL
LENGUAJE 1 2500 (ESSM 108 30/06/2019
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2 |OcupAcionaL | O 1| 2500 |essw | 105 | GEOLRNS
29 Eiﬁgg&%’f‘q TE-29 2 1800 |ESSM 1071116 %g,%g;;go% |
L ;%m\?smmvo Lt 5 2,000 |EaM 105 Oagf%gz%?gl'
s |PERSONALDE o 2 | s |essw | s | OoanonL
32 EE%EE&“&'ADE P VIG-32 - 2 1,500 ESSM 104/105 %’gj%dérf;go‘lAQL
33 | ABOGADO ABOG-33 L e 1 2300 |RO i | Lhes f
W [, |eomos |SES [ |ew | | |mEms
“ 35_ ARQUITECTO ARQ-36 EE&;D(}A;SELU& . 1 2,500 RO e | ]
36 'é‘ﬁlfggh'n’g?f e LIC-36 P.SUCHUYSIHUIS |1 2,600 PAN 1 ;?’;g;";;gf;
(AR (e s i Lo so  [w mmma |
TOTAL 58
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CONDICIONES

DETALLE

Luga

¢ de prestacion del servicio

Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja

- 01 de Abril 2019

- Inicio
Duracion del contrato - Término : 30 de Setiembre 2019
- Término :

30 de Junio 2019 (CENTRO DE SALUD MENTAL)

Otra

del contrato

< condiciones esenciales

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Web del
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo -
Huancavelica.

Del 12 de Marzo del 2019 al 24 de

Marzo de 2019

Publicacion de la convocatoria en el Portal web del

Del 13 de Marzo del 2019 al 24

Red de Salud Tayacaja.

2 | Gobierno Regional de Huancavelica. de Marzo de 2019
Presentacion curricular, en Secretaria de Mesa de partes | 25 de Marzo del 2019
3 |dela Red de Salud de Tayacaja. Hora: de 8:00 a.m. a 1:00.p.m. y
2:30 p.m. a 05:30 p.m.
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida y demas documentos
4 |que contiene el expediente presentado por los 26 de Marzo 2019
| |postulantes. ) - )
Publicacion del cuadro Preliminar de la Evaluacién
5 Curricular, en la puerta principal de la Unidad Ejecutora 27 de Marzo 2019

14.30 Horas

Presentacion de reclamos (no se admitira documentos
adicionales que no se hayan presentado previamente)

27 de Marzo de 2019
14:30 Hasta 15:30 Horas

Absolucion de Reclamos

27 de Marzo de 2019

De 15:30 Hasta 16:30 Horas.

Publicacién de Resultado FINAL:

27 de Marzo de 2019

as instalaciones de la Red de Salud Tayacaja.

18:00 Horas.
Entrevista Personal:

9 |Lugar: Red de Salud Tayacaja (Av. Mariscal Caceres N° 28 de1 M%rzo de 2018
906, del Distrito de Pampas-Tayacaja) 0.:00 Horas
Publicacion de Resultado FINAL de ganadores segun 29de Marzo de 2019

10 |orden de méritos. En la puerta principal de la Unidad 9.00 Horas

] cjecutora Red de Salud Tayacaja. e - _
11 |Adjudicacion de Plazas segun orden de mérito en 29 de Marzo de 2019

11.00 Horas

INICIO DE LABORES

12 |lInicio de labores

01 de Abril 2019

email:redsalud3@yahoo.es




UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA Uit par tu siane

Nota:

* Los que no cumplan los requisitos minimos exigidos, segun los perfiles de puesto, no
podran participar y/o seran descalificados en el presente proceso.

» EI personal que haya presentado renuncias, generando el desabastecimiento en los
diferentes establecimientos no seran considerados para el presente proceso.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision
Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefores
UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAIA

Comite Proceso de Seleccion
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA-HVCA/UERST-CAS

SOBRE N* 1: SOBRE CURRICULAR
NOMBRE DEL POSTULANTE. .......orvvmviviriccne
CODIGO O ITEM AL CUAL POSTULA: _.............

N@ DE FOLIOS DE Cf EJEMPLAR.......c0ooveone.n,

Se presentaran en un (1) sobre cerrado: El curriculum Yy SUS anexos se
presentaran en un folder con copias legibles, debidamente legalizadas o
fedateadas, foliadas y firmadas en cada una de las hojas de manera
ascendente desde la ultima pagina hasta la primera pagina Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no
presentada. Asimismo los documentos no legibles no seran considerados
para la evaluacion.

No seran evaluados expedientes, que presenten correcciones o borrones en
el foliado.

SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (se debera presentar en
forma ordenada, lo siguiente)

a) Copia del DNI del postulante. Vigente.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare gue cumplira con las
pregtzac'rones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacion, Anexo
NO

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado,
Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado
doble percepcion de ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun
ggremesco que tuviese con funcionarios del Gobierno Regional, Anexo N°

g) Anexo N° 06, Curriculum Vitae debidamente Legalizado o fedateado por
la_Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja sustentado y
documentado. (se consideraran las capacitaciones realizadas del 2015
en adelante, con la certificacion ylo resolucion de validacion
correspondiente. Los certificados de trabajo deberan estar firmados
por la jefatura de RR.HH o el titular de la entidad, no validando

Ir. Mariscal caceres N? 906 -Pampas
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aquellos que no cumplan. Se dara validez a las resoluciones de

felicitacion).

h) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en capacitaciones

asistidas por el postor. Anexo 07.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos. Anexo N° 08.

j) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada.

Anexo N° 09.

k) Declaracion Jurada de no tener antecedentes judiciales, Policiales ni

penales. Anexo N° 10.

l) Declaracion Jurada de no tener sancion por falta administrativa vigente.

Anexo N° 11.

NOTA:

1) Sino esllenada y adjuntada la informacion tal cual indica
en los anexos sera causal de descalificacion.

2) El postulante serd responsable de la exactitud vy
veracidad de los documentos presentados.

3) Toda la documentaciéon presentada (incluido curriculo)
debera estar debidamente firmada por el postulante y
debe estar foliado, caso contrario no seran considerados
para la evaluacion.

4) Los formatos podran ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual, debiendo llevar la rubrica del
Postulante.

- EL PROCESO DE EVALUACION SE REALIZARA EN DOS (02) ETAPAS.
- Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
deliberados y resueltos por el comité.

un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

Vill. ETAPAS Y MODO DE EVALUACION

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo vy

ETAPAS EVALUACION PESO | PUNTAJE

PUNTA. :
MINIMO MAXIN
1RA EVALUACION DE EXPEDIENTE iii
ETAPA 50 % 30 50
1. Formacion Académica 20
2. Experiencia 10
. 3. Capacitacién i 20
2DA ENTREVISTA PERSONAL 50 % 30 50
ETAPA
1. Dominio Tematico 20
2. Capacidad Analitica 15|
3. Facilidad de Comunicacién 10
4. Presentacion Personal y Puntualidad 05
PUNTAJE TOTAL 100% | 60 100
Ir. M'dri';;:;-al cuccrcs-;:\i;_l)ﬂ() —I".-lrr-rpns ________________________________
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Nota: La calificacién de las funciones sobre la experiencia general ylo especifica
sera considerada valida siempre que estén relacionadas al perfil del puesto.

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion
del 10 % sobre el puntaje final de la evaluacion curricular obtenido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N°
61-2015-SERVIR/PE, siempre que el postulante que le haya indicado y adjuntado al
curriculum vitae la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad
competente, que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacion del 15 % sobre |
€l puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final, de
conformidad con Discapacidad”, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
Curriculum Vitae la copia fedateado de la Resolucion emitida por el CONADIS

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la puerta
principal de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Tayacaja.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger
sus sobres solo hasta después de los 07 dias calendarios de haber culminado
el proceso de seleccion. La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a
disposicion para los fines que sean convenientes.

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de
las plazas ofertadas.

Nl e
N et

Al

Dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir el
respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto
en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el
segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para
la suscripcion del respectivo contrato.

X1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CAN( ELACION DE]

13.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

.. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3i@vahoo.cs
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13.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

A Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b Por restricciones presupuestales.

¢ Otras debidamente justificadas.

NOTA: ' |

= ZEL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL
ESTARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDID

DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN E

PRESENTE ANO FISCAL.

@

|
|

* DEIGUAL MODO, LOS POSTULANTES DEBEN DE PRESENTAR EL TITULO
PROFESIONAL, OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA
DEBIDAMENTE LEGALIZADO ANTE UN NOTARIO PUBLICO, CASO
CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS EN DICHO CONCURSO.

= LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTAR CONSTANCIA DE NO
{A_DEUDO'J EN CASO DE HABER LABORADO EN LA RED DE SALUD
AYACAJA.

S—

.r. Mariscal caceres N° 906 -Pampas
|
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IDENTIFISACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

MEDICO CIRUJANG AISPED

MEDICO CIRUJANO AISPED

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONALDE SALUD HUANCAVELICA
NO APLICA
MED-AISPED 1

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Codigo de la Plaza:

MISION DEL PUESTO

Brindar Alencion Medica con enfoque del maodelo de atencion integral basado en familia y comunidad a pacientes/ usuarios de establecimientos de
Salud de Zonas alejadas y dispersas

--FLHIMONES DEL PUESTO

1 [Cganizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales

Stipervisar la aplicacion adecuada del tratamienio medico eslablecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
igentes.

xamninar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y ofros dirigidas a la familia y comunidad
asi como personal de establecimiento de salud.

Logiar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion excluida y dispersa en el marco del presupuesto
por resultados (PpR)

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electroradiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica en poblaciones excluidas y
disparsas.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiocldgico de la poblacion excluida y dispersa de la zona de Intervencion.

Qrganizar y participar campanas de Atencion Medica y Educacion para la Salud en comunidades excluidas y dispersas

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de 'as actividades asistenciales, preventivas y promocionales del equipo
AISPED, para su envid a los niveles que corresponde.

Elatorar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encueniren establecidos en normas vigentes del Ambito de
Intervencon de Equipos AISPED

11 |Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

12 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco de SISFAC

13 |Garantizar la vigilancia de |a calidad del agua para el consumo humano

14 |Implementar yio fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros en

s Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto
por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (S1S), Convenio FED, Convenio de Acuerdos de Gestion y otros,

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vilales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padron
neminado de nifos y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

17 Garantizar la implementacion de la Atencién Integral de Salud basado en familia y comunidad, en el 100% de comunidades de Intervencion del
Equioo AISPED |
18 |Manajo adecuado de bioseguridad

16

19 |Ceniribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS de Intervencion.
20 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

21 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia
22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23 |Rea zar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales del ambilo de Intervencian del Equipo AISPED

24 |otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo Ia jurisdiccion




Coordinzciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a] EI Si D No
Dsemndaria E D DBaChIIIEJ’ Medico Girujano
(Requiere

Téchica Basica : : habilitgc:on

(102 anos) X[ Titulof Licenciatura profesional?
DTQC lif:a $uperlcr (3 | I DMaestria m 5 D i
o 4 anos)
iversitari EIEgresao‘o I:l Titulado
DDcctorado
DEgresado D Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

‘A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiznto en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEP| Clinico, Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad y demas Normas
Tecnicas existentes y vigentes del MINSA

* CONOCIMIENTO DE NORMA TECNICA DE AISPED

ey

e mcm}\:;

B.) Prog amas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota. Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico permed| Avanzado IDIOMAS Mo aplicafBasicgntermedif Avanzado
Word X Inglés X
Excel X CQuechua X
FPowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado



Practicante o Auxiliar o Analista ( Supervisor | Jefe de Area Gerente o
profasional Asistente Especialista Coordinado o Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el seclor publico o privado:

II ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En bese a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico.

ES.’; €l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [:l
NO, el puasto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempe de expeniencia en

el puesto /o funciones equivalentes

1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

alge adicional para el puesto

Resolucion de termino de SERUMS y habilidad profesional vigente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGAMIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMIST INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: TECNICO DE LABORATORIO PARA AISPED

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO PARA AISPED

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONALDE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: |[NO APLICA

TEC.LAB-AISPED 2

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO
T
= 12
= = |Realizar pr tos do exa y ensayos de laboratorio de menor complejidad, asi como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervision profesional
‘vl ) en establecidas en zonas alejadas y dispersas AISPED,
2l
INCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccién de los materiales e | fisicos y quimicos dirigidas a la atencion de pacientes de
acuerdo con las guias, normas y directivas de atencion establecidas en zonas alejadas y dispersas AISPED.

Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de salud de mayor complejidad.

|Efectiar el registro y distribucién de resultados de los analisis clinicos.

Procesamiento de muestras del a'mbito de intervencion del AISPED

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

P

Contr burir para garantizar bateria co puerperas y Recien Nacidos segin su competencia y en las demas etpas de vida

de las g

Realizar prucbas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglebina a la poblacidn.

Contribur para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etireo focalizado.

Realizar el analisis completo en todas las etapas de vida segan riesgo.

Formar parte del equipo de trabajo para el anélisis bacteriolégico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo humano.

de la de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRI y otros.

Impulsar en la bisqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis,

Produccion SIS - HIS, acorde al cumplimiento de metas de indicadores establecidos en la Region.

Consclidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral
niveles gue corresponde.

y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envid a los

des e instit

Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacion y s locales

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe lr fiato, Jefe Inmedi

Superior y/u otros

7

Mantener limpio su area de trabajo y ¢l establecimiento de salud

18

Contribuir al cumpli to de izacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud,

19

20

_--_res_ufl_t_m_iu_s_ggﬂ_:, Segul’E Integral d_nialuu (S1S), Co_lj_venlo FED, Convenio de Acuerdos de Gestion y otros.

|Realizr actividades para el cu » de los indi

es y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinac/ones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinac ones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica Coleglatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ¢l puesto

Incomplet Completa DEgresadola] | | Si El No
Secundaria Dﬂachillcr
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Tecnica LRequiere habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 anos)
Técnica
Superior (36 x Maestria Si No
4 anos)
| S
niversitario | Egresado | |Tﬂu.‘ado
|:|Doc!orado
Egresado I:IT.ilu.laao

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestc fNo requieren do ion ia):

ININGUNO

.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

ota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique lot cursos y/o programas de especializacion requeridos

Al:reuntar Lumos ylo capacitaciones en Laboratorio Chnlco

C.) Conoc/mientos de Ofimatica e Idiomas.

(‘A\I OF MATICA

Nivel de dominio Nivel de dominio

Mo aplica| Basico | Intermedio |A d IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
JI \Word X Inglés X
& j‘%f‘ Excel X Quechua X
Ll
; % Powerpoint xX .. v U m

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|U1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

-]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor |
Coordinador

B_‘_I Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D Epts

Jefe de Arca o

Dﬁerente o Director




|1 ARNC DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ISf. el puesto requiere contar con expericncia en of sector publico X !NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requicra experiencia en el sector pu indigie ol tiempo puesto y/o funci equivalentes. e
lo‘l AND DE EXPERIENCIA GENERAL |
* Mencions otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|CDN5TANC!JI LABORAL DE HABER TRABAJADO EN SECTOR SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFIC/ CION DEL PUESTO

Unidad Organica:

D

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYAGAJA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional

MEDICO CIRUJAND

MEDICO CIRUJAND

UNIDAD EJIECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD

MED-02

MISION DEL PUESTO

Brindar Atancion Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y

10N en los Amientos de Salud de Primer nivel con

prioridad en la atencion del nifo y la gestante

FUNCIONE § DEL PUESTO

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delogadas al EESS acorde a los objetives institucionales

Supevisar |a aplicacion adecuada del o médico ido para ol paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vgentes

heahgar la evaluacion. atencion y seguimiento de pacienies que requieran intervenciones quinirgicas sencillas de emergencia

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, elecirocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos medicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifo y la gestante,

Farticpar en actividades de promocion y educacion de eslilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y comunidad asi como personal de
imiento de salud segun el MAIS BFC

Lograr &l cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion an el marco del presupuesto por resultados (PpR) y convenios SIS,
FED. svaluacion de oy otros

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacian y proponer requenimiento mensual de los medicamentos 8 iNSUMos quirirgicos

Organizar y participar campafas de Atencion Medica, Atencion integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del dmbito de su jurisdiccion..

o de capach air 10n del personal de su cargo prog

Participar en el desarrolio de actividades de for s por el Estat o

Consalidar, analizar y evaluar |a informacion mensual, timestral y anual de |as actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que
corrasponde

Elaberar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiente, defunciones y otros que se “encuentren eslablecidos Bn normas vigentes

Realizar visitas domicilianas efechivas prionizande el programa Articulade Nutricional y Salud Materno Neonatal.

(Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

Implementar y/o forlalecer la gestion de la calidad mediante la implement: de proyectos de mey

e la t::.aln.da'anng_mguslms

Realizar @l registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIF 2000, padron nominado de nifos y ninas,
gestantes, recursos humanos y ofros)

Realizar 1a implementacion y fortalecimiento de la Modelo de Atencion Integral de Salud basado en familia y comunidad

Manejo adecuado de biosequridad

Contabuir al cumplimiento de categornizacion y criterios de Acreditacion de Establecimeentos de Salud

Uso Correcto y conservacion de los

y bienes asig por su jele ~Jefe Inmediato Superior yiu otres ,

22

=

Cumplir con la normatividad vigente del sislema de referencia contrareferencia

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

22

Manizner limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

24

Otras {uné-iaé_s_ﬁ_siﬁﬁas ';::cr-ud Jete inmediato Superior, acorde a los objetives instilucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimeento de Salud bajo ta junsdicciaon,




Coordinaviones Externas

Todas la Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formasion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y esludios requeridos para el puesio C.) £Beraquiare
: : Colegiatura?
Incompleta Completa DEgrasaduta} E 5 D Mo
DSccundana I:l DBachiller Médico Cirujano
., Requiere
Tecnca Basica : ; ; habilitacion
(1 0.2 afos) Titulo/ Licenciatura profasional?

s Dm

DMausltia

l:lEg'nesada Elﬁ'ru.fada
|:|Doclorado
Dﬁgmsam C‘Iﬂur.‘-m‘o =

Tacnica Superior
(3 0 4 afos)
EUnimmitario |:

H L

CONOCIMIENTOS

A) C imientos Té principal queridos para el puesto (No regueren documentacion sustentaria) @

Conocimiento en Emargencias Obstatricas y Neonatales, AIEPI Clinice, Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Nermas Técnicas existentes y
vigentes c2l MINSA

\ B.) Prog de ializacion requeridos y sustentados con documentos.

ota . Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique les curses ylo programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Mo aplica Basico  |Intermediol Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
- Word x Inglés x
Excel . X Quechua X
a PowerPoint x

EXPERIEICIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado,
|1 ANOS [E EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS _I

Experiencia especifica

A} Margue el pivel minimo de pueslo que s requiere cOmo expenencia, ya sea en el sector pablico o privado

Practicar : 5 ! {
- e 0 AR Rt Anahs:.a .f Supervisor Jefe de Area o Glorcnle o
profasional Especialisia Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector publico o privado
[1 ANCS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS i _]

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con expenencia en el Sector Publico:

Si, =l puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico _ENO, &l puesta no regq, centar con

i en ef sector publico.

si se requiera experencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Menciorie olros aspectos comy itarios sobre el req de expenancia, en caso existiera algo adicional para ef puesto
3 lRESOLU!‘JION DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE _]

HABILID/\DES O COMPETENCIAS Vi

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACILAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION -
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGD.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




IDENTIFICAZION DEL PUESTO

Unidad Organica: |[UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
D i 5 |NUTRICIONISTA
Nombre del puesto; NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lincal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
o] dencia Jerarquica funci DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVGA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza; NUTRI-04

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencién con calidad y oportuna en nutricion, para contribuir a cumplic con los ohjetivos estratégicos que se tiene como Region
|Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

oorgnar y ejecular las actividades de intervencion, prevencion y promocion de Alimentacion ¥ Mulricion Saludable

Efcluar onentacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para mejorar su salud

hombre la familia y la comunidad

Pdr‘llcluar comuntamente con equipos interdisciplinanos de alimentacon, nutncion y salud, en [a solucion de 14 problematica santana nutricional, alimenticia y dietélica dal

Garanlizar la complementacion alimentaria y suplementacion con micronutientes a poblaciones en rigsgo

Realizar el seguimiento y visitas domiciliarias priofizando los nifios. menores de 3 afios y gestantes en el del PROFAM

Desarrollar |a vigilancia del estado nutricional sequn el Sistema de Informacicn dal Fstado Nutricional [SIEN), HIS y datos del SIS

Realizar la inspeccion de almacenas da alimentos, servicios de alimentacion de programas sociales de alimentacion

Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacion del TDI

Garaniizar el cumplimiento de los indicadores SIS y FED

Supervisar y brindar asistencia tecnica del trabayo de las actividades de nutncién a los responsables de nutricion de los establecimiantos de salud

Realizar actividades intramurales (40%), actividades extramurales (30%), Visitas Domicilianas (20%) y actividades administrativas (10%)

Promgver, preservar y recuperar el estado nutricional y salud de las personas

Elaboracion de recetas de combinaciones de alimentos balanceados por grupo efano, utiizando productos propios de |a localidad

familias saludables

14 Implementar acciones de Promocion de la Salud en 108 cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables), con énfasis en el escenario de

18 Establecer, programar y evaluar las coberturas de las actividades preventivas promocionales de nutncion y alimentacion: a través de una oplima integracion de los
servicins de las personas por elapas de vida

16 |Realizar evaluacion del estado nutricional a nifios menores de 3 afios, madres gestantes y segun Etapas de Vida

17 | Realizar evaluacian nutncional a pacientes de la Eslrategia de Prevencion y Control de Tuberculosis.

18 |Vigilar &l estado nutricional de la poblacion, para delectar la magritud y gravedad de los problemas alimentano nutncional que la afectan

19 Promaover la educacion almentaria ¥ nutrictonal, la promocién de la salud y |3 prevencion de as enfermedades, en toda oportunidad o contacto con la poblaciin

T
|20 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del paril epidemiciogico de la poblacion

i
2

-

Supervisar, coordinar y ejecutar actividades innatas en alimentacion y nutncon en el marco de |a Atencon Integral del nific y la gestante

25 |como I supiementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias nulricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitana del estado nulricional,
deficiencias del consumo de yodo en sal, asistencia alimeniaria de los programas socigles, e inspeccion de locales de preparacion de alimentos; para su envié a los

niveles que coresoonde

Consolidar, analizar y evaluar la informacian mensual, tnmestral y anual de las aclividades asistenciales, preventivas y promocionales, en alimentacién y nuincion, tales

23 |Lograr 2l cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblacion en & marco dal presupuesto por resullados (PpR)

COORDINACIINES PRINCIPALES

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

|Coordinacion:s imernas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS, PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS.




FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica

Incompleta Completa

Técnica Basica

{10 2 afos)

lecnica Supenor D
Drs o 4 afos) I:]
mUnwersnariﬁ I:l I— x |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Té

B.) Gradao(s) 16n académica y i idos para el puesto

C.) i5e requiere

[Jearesadgorm

[oacniner LICENCIADO EN NUTRICION

E Titule! Licenciatura

profesional?

D Maestria
DEgrosaa‘u :| Titulado

DDo:tnrnuo

ngmsado I:l Titwado

para el puesta (R i ) i)

X s Cw
éRequiere  habilitacion

IIISIDM::

lCAPMITMi‘UN EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

Programas de especializacion requeridos y sustontados con documentos,

ta : Cada curso de especializacion doben tener no menos de 24 horas de iin y los diph no menos de 99 horas.

dique los ¢ ursos yio p de especi

= e c) e imientos de Ofimatica e Id

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Experiencia general

OFIMATICA No aplica Basico | Imermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Cxcel X Quechua x
PowerPoint S R L . (-
EXPERIENCIA

1 ANOS DE EXPERIENCIA, 'INCLUYE SERUMS

Indigue la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y privado
IEI

\\E:periencia wspecitica

= .P.j Marque e nivel mimmo de_ pueste que se requicre como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante/ [ Jauxiliar o

|:|Anallslai :‘Supcwlsorf

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para ol puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Edere de Area o

| IGurenm ]

'[01 ANOS DE EXPERIENCIA, “INCLUYE SERUMS

=i

[Es.f, el puesto requiere conlar con experencia en el sector pablico

C.) Enbase i la experiencia requerida para el puesto (parte ),

" En caso gui 5i 58 reguiera experiencia an el sector piblico, hlu\fquc of Hempo do wxperlencia en el puesto yio
01 ANOS DE SXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

MArgue Si 85 0 NO NECESAN0 Contar con experiencia en el Sector POblico:

[Jwo, et puesto no requiere contar can experiencia en ef sector pablico,

“ Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

on caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucidn d- termino de SERUMS (Bi bgo) , Constancia de habilidad p i vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD /ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD |'E INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD I'ARA TRABAJAR EN EQUIFO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: IQNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: @LOGG

Nombre del puesto; BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lincal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: MICROREDES, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : BIOL-05
MISION DEL PUESTO
[Generar r3sultados de calidad que apoyen el Diagnostico T Y que respondan a las demandas del e G, con la finalidad de com irala

prevencién de enfermedades o el control de las mismas, con un alto sentido de responsabilidad, vocacion de servicio, apego a principios éticos y
compromeatidos con el desarrollo sustentable,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la recepcion, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Realzar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 |Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion,

Realizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado,

Realizar el paquete de analisis completo de adulto ¥ adulto mayor.

Realizar el analisis bacteriolégico y p itolégico de los sist de agua para consumo humano.

Realizar la lectura de las laminas de bacilos copia al 100% del SRI.

Impuisar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

10 |Extreer las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

11 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presug to por resultad
PPR, Convenio FED, SIS y otros.

Formar parte de actividades preventivo promocionales.

>
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L

Cumplir con las normas de bioseguridad, de acucrdo a normatividad vigente.

n
h

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
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Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior ylu otros .

16 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

17 [Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

18 [Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDIN/\CIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinac ones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.,




FORMACION ACADEMICA

C.}) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgresado{a] [ E’ Si D No
i | Bachille
DSecIJndana |:| D iller R

Tecnica ﬁR:i[[‘il:m:ﬂ"
Basica X |Titulo/ Licenciatura AN
(102 afos) profesional?
Tecnica
Superior (3 o Macstria Si No
4 anos)

E D IEI D Egms e Tiedg

D Doctorado
D Egresado EI Titulado

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
NINGUNC

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Univarsitario

CONOCIMIENTOS

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota : Cata curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos ylo capacitaciones en Laboratorio Clinico.

A C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Pt
s
s
([ & Nivel de dominio Nivel de dominio
|":; § OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedid Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidAvanzad
N Word X Inglés X
! Excel X Quechua x
AN # > 4
AL PoverPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la zantidad total de ailos de expericncia laboral; ya sea en el sector publico.
fD1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experienc a especifica

.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/pr Auxiliar o Analista | Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el soctor publice o privado:

i ]01 ANOS LE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS —]
,',T.‘. .Jj E‘E—:‘:.Q . - >

- o 2 I S o
"‘—’;.‘*.f,.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
s

v

2 Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puibn
2 -

b8
20 G _.\;‘h_‘?.lfn fasc fue si se requiera cxperiencia en el sector pablico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y'o funciones equivalentes.
QYAG J37[01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS |
— =
" Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso oxistiera algo adicional para el puesto,
|Eesoluci6r- de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente, -I

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: QUIMICO FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa; CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: QF-06

MISION CEL PUESTO

Control y total responsabilidad de los Sistemas de Adquisicion y Distribucion de Medicamentos, incluidos el almacenamiento y dispensacion,
coadyuvando a mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de medicamentos, seguimiento farmacoterapéutico y atencicn
farmacéutica con formacion etica, moral, cientifica, tecnolégica y humanistica.

FUNCIONZS DEL PUESTO

] Conlrolar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucion de medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-
quirargico, prescritos por el profesional autorizado.

2 Suporvisar la preparacion de formulas magisirales, oficinales ¥ preparados endovenosos segun normas vi
Ceniro Asistencial,

gentes y capacidad resolutiva del

3 |Gestionar la provision de materia prima y suministros de medicamentos y afines, en el ambito de competencia.

Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirtrgico asi como sus fechas de vencimiento,

Supervisar el almacenamiento y conservacian de productos farmacéuticos y afines.

Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de las funciones de preparacion, dispensacion y almacenamiento de
productos farmacéuticos y afines.

Participar en las acciones de farmaco vigilancia en el ambito de competencia.

Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmacéutico y afines

Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segun procedimientos vigentes.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, cuando
corresponda.

Absclver consultas de caricter técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dicta correspondi , en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora de la atencion farmaceutica y participar en la actualizacién de Manuales de Pr dimi )5 y otros doct

técnizo-normativos de gestion del Centro Asistencial,

Partizipar en la elaboracion del Plan Anual, en el ambito de competencia.

Partizipar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica ylo docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes.

Conducir, coordinar y supervisar el cumplimicnto de las normas de bioseguridad.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su cjecucion, cumpliendo las
dispesiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Mantaner limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud

[Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA



A.) Formacion Académica

Incomplet Completa

DSecundaria

Técnica
Basica
(102 anos)

Técrica
Superior (30
4 afos)

X |Un'w arsitario

I 0
(=]l ][]

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo/ Licenciatura

Maestria

DEgms ado ] Titulado

D Doctorado

D Egresado |:| Titulada

QUIMICO FARMACEUTICO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

Cdsi [ ]

cRequiere
habilitacion
profesional?

Si No

ININGUNO

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cacla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Jlndique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

c.) Eonorimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Experiencia general

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado
‘Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedidA d
Inglés X
Quechua x

1 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

]

Fxparianc: a especifica

Practicante/pr Auxiliar o
ofesional Asistente

\ y B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[Analista f
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto.

Gorente o
Director

]

|D1 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

—

* En caso gue si se requicra experiencia en of sector publico,

IZ'SJ‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para ol puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pub,

indigue el tiempo de experiencia en el puesto Yo funciones equivalentes,

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

-

* Mencione otros aspectos ¢ I

[u

ios sobre el req

ito de experiencia; en caso existiora algo adicional para el puesto,

bsolucién de termino de SERUMS, Constancia de habilidad profesional vigente.

=1

HABILIDALES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: TECNICO INFORMATICO-HIS
Noembre del puesto: TECNICOS INFORMATICO-HIS
Dependencia Jerarquica Lincal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo Plaza: TIC HIS-07

MISION DL PUESTO

» Organiza’ los sistemas de informacion en salud

* Menitareo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud

*Priorizar las intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion

*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada ¥ oportuna loma de desicionos en salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Manfenier las bases de datos aclualzada mensualmonTs con los coordinadores de eslralegias del Eslablecimiento de Salud de 50 jurisdiccion.

2 |Sopotte técnico en equipos informaticos, HADWARD , SOFWARE ¥ Configuracion e instalacion de REDES LAN,

3 |Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL. SEM, NOTIS, SISFAC. PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed {CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

§ |Supervision , monitoreo y asistencia tecnica a los Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la red Tayacaja,

. Moniterizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS.

Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas de salud.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores
de los programas presupuestales de Salud.

Consclidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sisternas de informacion, para su envio a los niveles
que corresponde

Moniterizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion con los demas Sistemas de Informacion,

Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afos ¥ gestantes al 100%

Mantener limpio su area de Irabajo y el establecimiento de salud.

13

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediate Superior, acorde a los objelivos institucionales

COORDIN/ CIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones internas
|Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

!FORMACIC-N ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

! Incomple Completa mEgmsadola: D Si E No
. "[:Is.acun-jaria 1 [ [Xsachiter TECNICO EN COMPUTACION, BACH, ING.

SISTEMAS, EGRESADO DE ING.

Técnica SISTEMAS LRequiere habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?

(102 sfos)

Técnica

Superior (3 6 Maestria Si X No
4 afos)

Universitario | Egresad D Titulado
D Doctorado

Eq
D ngsad D Titulado

.) Formac 6n Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren docurmentacion sustentaria) :

Manejo d herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion ¥ los diplomados no menos de 90 horas.

Indique lcs cursos ylo prog de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion on salud {HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS NOTISP, SIEN
HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical| Basico [ntermedigAvanzaddg IDIOMAS No aplical Basico |ntermedi Avanzado
Word X Inglés x
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

HXperiencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado:

) A §
s Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Gérghte:a DivdeN
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto raeor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para ol puesto; ya sea en el sectar plblico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS

= Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico | iNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/'o funciones equivalent

Im ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ol requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

EXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD.

Tl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

< \CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

agAP.ﬂCIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

2 IEAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

[COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFIC ACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: FILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : PILOT-08

MISION DL PUESTO

|equipos medicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Trasladar pacientes en ambulancias segin su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atenciof carrespondiente y resguardar los

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda |a atencion al paciente en situacion de urgencia
ylo emergencia.

9 Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
{situacion de urgencia yio emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Apoyar en el seguimiento de casos que requicren intervencion priorizada.

Apoyar en el registro de informacién de referencia y contrareferencia y otros registros
que se requieran.

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la
normatividad vigente,

Repartar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los
procedimientos establecidos,

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculd a su cargo.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado
funcionamiento,

Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

|cercanc y asesoria legal de la institucion.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas

13 |Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia,

14 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.




FORMAC|ON ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa EEgmsadoia: D Si EI No
Els““"da"'a D Dx [:lB“““"” CONDUCTOR ACREDITADO YIO TECNICO

A.) Formiicidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica [ EN ENFERMERIA ilicencia de
Basica Titulo/ Licenciatura C_unducir A-lB
(10 2anos) Vigente?

Técnica
X Supenor 304 |Maestria Si No
afos)

IUm\rumtano | I:l | ’Egresado I:r Titulade

Doclorado

[: Egresado Titulado

CONOCINIENTOS

A.) Capacitacion acreditada con un minimo de veinticuatro (24) horas en

Soporte basico de Vida

Soporte basico de Trauma

ados con doc IS,

‘R', E\ Indique les cursos ylo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio  |Avanzado| IDIOMAS No aplica| Basico fntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X
EXPERIEMCIA
I'::i?risncm general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado S1 ES CONDUCTOR ACREDITADO
ANOS D EXPERIENCIA |
2 - . :
=
i.-‘ dique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado S| ES TECNICO EN ENFERMERIA
6 MESES DE EXPERIENCIA EN MANEJO DE AMBULANCIA —I

dl ’_\‘/ “Mencion: otros aspectos complementarios sobre of requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

PRESENTAR RECORS DE CONDUCCION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPRONISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PERSONAL PARA TRAMITE DOCUMENTARIO
Nombre del puesto; PERSONAL PARA TRAMITE DOCUMENTARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza : TD-09
MISION DIEL PUESTO
Ejecutar v monitorear el cumplimiente de los procedimient dministrativos, que se lleven a cabo en el Sistema de Gestion Documentaria, de

conformicad con la normatividad vigente sobre simplificacion Administrativa, Ley del Procedimiento Administrativo General y Transparencia y Acceso a la
Informacion, para lograr estandares de calidad en la atencién al ciudadano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar y monitorear el uso del Sistema Gestion Documentaria y los protocolos de atencion al ciudadano,

2 |Recibir, Registrar, Derivar ylo Archivar documentacién de las areas encargadas,

3 E}ecutar actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucion y archive de documentos oficiales.

Organizar y supervisar las actividades de apoyo administrativo y secretarial.

Llever actualizado el directorio del sector y de las diferentes instituciones.

Tomar dictado y redactar las correspondencias oficiales ylo distribuir ¢l trabajo de digitacion y de otro tipo al personal a su cargo,

7 |Transcribir las circulares, resoluciones y demas documentos asignados por su jefe inmediato.

8 |Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sistemas administrativos.

8 |Contiolar y mantener la sequridad permanente de la documentacion bajo su custodia.

10 |Apoyar al personal de la Red de Salud en la organizacion de reuniones y talleres, de acuerdo a las indicaciones del Director de la Red de Salud,

11 |Orientar al piblico en general sobre consultas y gestiones a realizar.

12 |Efectuar llamadas telefonicas y concertar citas,

13 |Otras funciones que le asigne su jefe Inmediato.

OORDINACIONES PRINCIPALES

“of, )éoordinaclanes Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD /I JEFES DE MICROREDES Y JEFES DE OFICINAS

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresado{a} D Si EI No

|Ba°"""‘" SECRETARIA EJECUTIVA, TECNICO
e INFORMATICO Y /O CARRERAS AFINES

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica iRequiere
Basica Titulo! Licenciatura habilitacion
{16 2 anos) profesional?
—
Técnica
X |Superior (364 X Maestria Si No
anos)

|
|

Univarsitario

]
[ ]
[

Egresado l:| Titulado

Doclorado

Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS
k

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren d tacion ia):

¢ ANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL
1

[ E r
]: ’g @FOC!MIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA
VS & T
RS ol
\\\:\ "aa 57+ Bl) Programas de especializacién requeridos y dos con doc i
\ Tayachz”
-

Nota : Cadia curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

I
Qque los curses ylo programas de especializacion requeridos:
£

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
o Excel X Quechua x
% Powerpoint X

>

PERIENCIA

periencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.
|D1 ANOS [E EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marqus el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praciicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistonte Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lm ARO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablice:



E] Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pibli

* En casc que si se requiera experiencia en ol sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equival
[01 ANO J

* Menciore otros

05 Ct f0s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ol puesto.

L4 F

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISC INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica;

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

Codigo de Plaza;

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVD

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYAGAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

NO APLICA

T.A-10

Capacidad de desarrollo como Soporte Administrativo y Soporte Logistico para la buena org; yeld de las idades que dispone |a Institucicn.
FUNCIONES DEL PUESTO

Reda:cbén de documentos oficiales.

-Rocuhu' Registrar, Derivar ylo Archivar documentacion de las arcas encargadas

Eiecuhr actividades de Emisién, J ificacio gistro, distribucion y archivo de documenlas de la oficina ns|gnada a sucargo

Apdyar en la elaboracion de los mrminos de referencia yio espoclh

de las difs dreas usuarias.

5 ] Contrelar y mantencr la seguridad per

de la d bajo su

Apoyo en Elab ion y imi de

s de servicio ylo compra

Apayo en Elaboracion de pedides de bienes y servicios on el SIGA-PPR

1
Apoyo en el manejo del de

Brindar reportes del sistema para la evaluacién de metas ¥

de

Apoyo en Certificaciones Presupuestales fase SIGA

Apoyo en realizar Registros en el Aplicativo CEPLAN

Sujetarse a la supervisidn de la ejecucion de los servicios por parte de la Entidad.

Apoyo on la elaboracion del POI

Brindar atencion de calidad y buen trato al usuario interno y externo.

y Otras actividades que le asigne su jefo inmadiato,

COOQDINA‘:IONES PRINCIPALES

rdinacicnes Internas

s las Unidades Organicas,

Coordinacicnes Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) i i dé

[Jesresacorm
DEachillar

Tutuloi Licenciatura

D Secuncaria

Técnica Basica
(102 aios)

Técnice
X |Supericr (304
anos)

DUnivnmlario

I
D100 §

DEqmsndo
:IMa estria
. Egresado

DEswclalldau | Titulado

Estudws

Titulado |

requeridos para el puesto

SECRETARIA EJECUTIVA, TECNICO
INFORMATICO Y 10 CARRERAS AFINES

DS!’

C.) &Se raquiere Colegiatura?

¢Requiere habilitacién profesional?

-6 -



CONOCIM ENTOS

A G i Tecni pringi requeridos para el puesto y tentados con H

Conocimiento en ofimatica

[Con ocimicnto del SIGA

B.) Progre mas de especializacién requeridos y sust dos con d

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diple jos no menos de 90 horas.
Indigue lox cursos yle prog de especializaci Juerid
C.) Conocimi de Ofimatica e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIONMAS No aplica | Basico [Intermedio Avanzado
goood__ b e LT | S L |
Excel X Quechua X B
PowerPoint | % T
ol
W EXPERIENCIA
Wby,
A ‘Djww’ i \Experiencia general
f c‘)“ ique la idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

f:ikk) AROS DE EXPERIENCIA GENERAL.
~ s —— - - I e A S - . < s - - M - i
g
./ ‘Experionc a especifica
4

A) Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
- . g - : :
¥ Pral:hcluntef X .?u.mllar a iﬂnalls.ta.:f Super\.rlsoﬂ Jefe de Area o Gerante o Directar
* e profesional Esp Coordinador Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado;

{01) AND MINIMO DE EXPERIENCIA

ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

IDLDES O COMPETENCIAS

CIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

ACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CU;N-_.Q.UIER NIVEL
[CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  [UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesta: TECNICO DE ENFERMERIA-RESPONSABLE DEL EMED

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: MICROREDES, CENTR_C!§ DE SALUD ¥ PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: TEC.ENF-11

MISION DEL PUESTO

Implementar, Organizar y Dirigir el Centro de operaciones de Emergencias y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector
Salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Activ dades en Gestion del Riesgo de Desastres

I 2 |Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Segan lineamientos de INDECI

Aplicacion del Formulario EDAN Perd y EDAN Salud
Usos del SIGRID-CENEPRED

Consalidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envic¢ a los niveles que corresponde

Desarrollar las activi de vig en Emergencias y Desastres

Participar en la reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias y dosastres.

Apoyar en la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

9 |Manejo Ad do de bioseguridad, en toda accion que realice en ¢l EE.S5.

-~ « | 10 |Apoyo en Elaboracion y seguimiento de ordenes de servicio y/o compra

Apoyo en Elaboracion de pedidos de bienes y servicios en el SIGA-PPR

Manlzner limpio, ordenado el almacén del EMED, asi como el inventario al dia.

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

N
=

S AN :\

Coordinasi Internas
TODO LCS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaziones Externas |
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

MAC!ON ACADEMICA

C.}) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} D Si El Mo
Secundaria ‘:] ‘_ DBachiHer

Técnica

Basica

(16 2 anos)

Técnica

Superior (30 4 X Maestria Si X No
anos)

I Egresado l:l Titulado

Dﬁcclora do
|Eg.resnd’o I_‘ ’ Titulado

ormicion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

TECNICO EN ENFERMERIA
¢(Requiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional?

Universitario

]




CONOQCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto :

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTE

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SISTEMA DE GEORREFERENCIACION

CONOQCIMIENTO EN EL SISTEMA DE RADIOCOMUNICACIONES DEL MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debern tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de

acion reg

TALLER DE FORMACION DE BRIGADAS DE RESPUESTA INICIAL

C.) Conccimientos de Ofimatica e |diomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

W
SR

: e
3 .?.f periencia general

¢ ‘dndique la c

Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basi Int di z =
Inglés X
Quechua x

i total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

.
% |02 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Auxiliar o
|Asistente

Analista /

Especialista

Supervisor |
Coordinador

Jefe de Area Gerente o Director
o Dpto

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Si. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publi

n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funci ival

qui

de experiencia; en caso existiera algo

para el p

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIUAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




MISION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: EIIC;AI;JAC-IA .
Nombre del puesto: TECNICO FARMACIA PARA EL ALMACEN ESPECIALIZADO DE MEDICAMENTOS -
Dependencia Jerarquica Lineal:  UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS ¥ PUESTOS DE SALUD S
Codigo de Plaza: TEC-FAR-12

Realizar aclividades de Buenas practicas de almacenamiento y conservacion de los productos farmacéulicos, dispositivos meédicos y productos
sanitarios que requieren cadena de frio en funcion al requerimiento del Almacen Especializado de Medicamentos de la Red de Salud Tayacaja

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar si los medicamentos e insumos recibidos corresponden a las especificaciones técnicas descritas en las Ordenes de Compra, pecosas,
guias de remision u otro d ) de ingreso.

Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos gue ingresan al Almacén,

Proparacion y entregar los medicamentos e insumos requeridos por los Establecimientos de Salud, de acuerdo a las Guia de Remision o Pecosas.

Realizar procedimientos basicos de expendio.

Embalaje de los medicamentos segun forma farmacéutica utilizando la técnica del FIFO FEFO.

Distribuir en cada Establecimiento de Salud yio Sub Almacenes, los productos requeridos

Realizar la verificacion permanente de las Fechas de Expiracion de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las coordinaciones para su distrib)

Verificar el estado de conservacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practli de Al iento, reportando los
defectos encontrados,

Ejecutar la reubicacion de los medicamentos, segun indicaciones del Quimico Farmacéutico, de productos cuya Expiracion se haya presentado, en
caso de inmovilizacion u otro motivo.

Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos (entradas y salidas), de
manera si 3 con el Informatico del Al én Especializado.

Uzo correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud,

Uso correcto a las disposiciones minimas de\seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrane riesgos, en particular

limpio el establecimiento de Salud.

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetives institucionales.

Coordin..ciones Internas

CON PERSOMAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA ¥ OTRAS UNIDADES

Universitario DEgmsndo Titulado|

C.) iSe requiere
Colegiatura?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet. Completa | |Egrnsadn{a] | | Si E]No
=
_—

Secundaria | | i | Dﬁachiuer

TECNICO[A) EN FARMACIA

Técnica iRequicre

Bisica Titulo/ Licenciatura habilitacion

(162 anos) profesional?
Técnica P T e R

Superior (3 6 X Maestria Si x | No
4 afos)

I:chcrorado
‘:]Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Il"nn- i yen el jo de medicamentos e Insumos Médicos, Reactivos de Laboratorio.

Dominio del sistema del software SISMEDV2.Q87

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[‘ i 95 cursos ylo prog de ializacién requeridos:

C.) Conccimientos de Ofimatica ¢ ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominic
CFIMATICA Mo aplica | Basico (Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglas X
Excal X Quechua X
FowerPoint X L ) R

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade.
|2 AROS DE EXPERIENCIA

Experiercia especifica

) Marque el pivel minimo de puesto que S requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Tecnico o ~ |awiliaro  anaista s a Supervisor / [ |uefe de Areac Gerente o
Profesional Asislenle Especialista Coordinador Dpto. ~ |Director

|1 AND DE EXPERIENCIA EN ALMACEN ESPECIALIZARD DE MEDICAMENTOS

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

: E Si. el puesto requiers contar con expenencia en el sector publico DNO, &l puesto no requiere contar con expenencia en el sector pablico

£

* En caso que si se requiera expenencia en el sector piblico. indigue e liernpo de expenencia en el puesto o funciones equivalentes
1 ANO DE EXPERIENCIA

Mencione ofros aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\

ILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALGQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFD Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: CONTADOR
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: CONT-13
MISION DEL PUESTO
Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal con oportunidad y calidad de gasto de los fondos publicos con la finalidad que la gestion de sus
recursos, bienes y operaciones se efectien correctamente y efici ite. Fo tando la practica de valores institucionales y la rendicion de
cuentas

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el control previo, evaluar, analizar, revisar la documentacion de gastos de la UERST, de acuerdo a la Ley de Contrataciones y
1 |Adquisiones del Estado, Directiva de Tesoreria, Presupuesto y otras Normas vigente, dando conformidad a través de su visacion o devolviendo
¥la lzs respectivas areas la documentacion no sustentada o con errores, previo a la fase de devengado.

Efectuar la revision, control y registro de las rendiciones y/o devoluciones de viaticos y encargos otorgados al personal de la UERST,
informando mensulamente sobre las rendiciones pendientes, de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

Revision y Control de Planillas de pago del personal Activo, CAS y Cesante.

Formular y revisar proyectos de resoluciones y directivas sobre procesos y procedimientos tecnicos en contabilidad asegurando el
cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

Proponer y emitir directivas y/o medidas internas complementarias inherentes a las funciones, para mejorar la eficiencia y eficacia del Cotrol
de interno en la Institucion.

6 |Visacion de todos y cada uno de los documentos que sustente egresos por parte de la entidad, dando conformidad de Control Previo.

Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta
aplicacion de las normas y de los procedimientos.

Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempeno del
empleo y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

» éao rdinaciones Internas

Con las areas de Administracion, Logistica.

Coordiraciones Externas

MEF, SUNAT, OSCE
FORMACION ACADEMICA

C.) (Serequiere
Coleglatura?

Incomple: Complata DEgresado{a: E Si DNU

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller

Contador Publico Colegiado

LRequiere

Titulof Li at habilitacion
itulof Licenciatura profesional?

Técnica
Basica
(122 anos)

Teenica Superior (3
o 4 aiios)

Un iversitario

DEspeciatidad Dﬁ'w!ado Si DNB

I:]Egresado u Estudios
Dl\na estria

I:l Egresado D Titwlado




CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Adjuntar si en caso contara):

Conaocimiento y manejo del SIAF - SP

Conocimiento y manejo de OSCE,

Conocimiento y manejo de la plataforma SEACE

Conocimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Sistemas Administrativos y Normas de Control Interno.

Conocimiento y manejo del SIGA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Ceda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimiento en SIAF - SIGA, SEACE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplical Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica] Basico [Intermedio]Avanzadg
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiercia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

IUN (02) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiercia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

caso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ARD OF EXPERIENCIA EN EL SECTOR FUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el scctor piiblico I:lNG. el puesto no req contar con exp ia en el sector publico,

|Eonstancia de habilidad profesional vigente,

HABILICADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacidn: EXPERTO SIGA | SIAF
Mombre del puesto: EXPERTO SIGA | SIAF
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 HED DE SALUD TAYATAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DRECCION REGIONAL DE SALUD HYCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: FXP_SEA-14
MISION DEL PUESTO
Cumplir actividad f das al plimi de los indicad de proceso y resultado de los prog estales y para el li de los
indicadores del PPR,SIS y FED en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y Atencion Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base
de Datos e los sistemas de informacién en salud, ademas, garantizar el optimo funci i de los si inistrativos como son el SIGA, SIAF y SEACE.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Desarrollar herrami , haciendo uso de gias de informacion, que permitan realizar en forma permanente el anilisis de la informacicn a traves de los cubes.

Propmer Desarrolrar ¥ P imi para Ia me]ora del flujo de sistemas de informacién,

Martener el banco de informacién al dia para su uso y

Martener actualizado y backup de los sistemas de informacion. Controlar y monitorizar el cumplimiento de flujo de informacion SIGA, SIAF y aplicativos estadisticos.

3 Dar soporte a problemas vinculades al uso y manejo de sistemas administrativos (SIGA, SIAF) en todos sus moduloes.

3 por las i i P de la Unidad Opcralwa Red de Salud de Tayacaja.
Participar on la clab ion de los di institucionales (POI, MOF, POA, PEI).
Brindar informacion di para la prog ion de meta fisica de finalidades y subfinalidades.
Monitorizar la prog ion SIGA | dro de idades) de los prog presupucstales.
Moni la ej ion pr F tal de los prog [ F gando las bases de datos en cubos.

Asesorar a las areas usuarias sobre manejo de los sistemas administrativos (SIGA, SIAF)

Asesorar a las areas usuarias sobre el uso del PPR (Presupuesto por Resultados) en el SIGA,

Solucionar problemas de indole informatica en las disti icinas de la entidad

Garantizar el buen funcionamicnto de los servidores informaticos de la entidad (SIGA, SIAF, ACTI\I'E DIREGTORY]

Las uumés funcaones que Ie asigne el Jefe | di ol di

Coordinaciones Internas

TODO LOS RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

A) Formacion Académica B.) dois)isi i émica y di idos para el puesto

C.) iSe requiere

Incompleta Completa DEgmsado:aJ
I:]s"""da"a D :I [:)a“ Rillar ING. DE SISTEMAS O AFINES

Téenica Bisica X |Titulol Li ciatura
1 92 ahas) itulol Licenciatur,

Colegiatura?
EREE

cRequiere  habilitacién
profesional?

Técnica Superior .
(3 ¢ 4 afos) Maestria
E”“’”’Si“"“ D E ngﬂesma D Titulaclo

DDDE torado
lfgms.‘ldc Titulado




|CONOCIMIENTOS

a)cC mi Técnicos principal queridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica; Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otras

Conocimientos en SIAF

Conoeimicntos en SIGA

Conocimientos en gestion p.ublica

B) qurai‘nas de especializacion requeridos y s

Nota : Cac'a curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de cap y los dipl dos no menos de 90 horas.
lIndique lo- cursos ylo p de especializacid ]
Cursos en ingenieria o similares
C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de deminio

AFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel 3 o X B Quechua [ X o
PowerPoint . 2 I

EXPERIENCIA

E:Fede ncia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
04 ANDS DE EXPERIENCIA GENERAL J

xperiencia especifica

.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como oxperiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Pradticante X Augiliar o Analista [ Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

F Y
~ »_'J.‘F»’\C_F_n.?""'//

|03 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO

e

Liry

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

St e T E e
ol i

Si, ol puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

" En casc que si se requier periencia en of sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcio.

|04 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

olros asp D ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
3 z %PERIENCIA EN SOLUCION DE PROBLEMAS DE LOS SISTEMAS SIGA Y SIAF A NIVEL AVANZADO Y CONOCIMIENTO EN PRESUPUESTO POR RESULTADOS |
] ——

=1
ILID/ADES O COMPETENCIAS

U

’/. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

|[COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA s -
Denominacian: SOPORTE LOGISTICO
Nombre del to: SOPORTE LOGISTICO N
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de Plaza: S3.LOG-15

MISION DEL PUESTO

Capacided de desarrollo como Soporte Logistico para la buena organizacion y el desarrollo de las actividades que dispone la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elatorar los expedientes de contratacion, estudios de mercado y demas actos preparatorios para la adquisicion de bienes y/ prestaciones de
Servicio. el - ey e ——
Asigitir a los comites especiales en la elaboracion de las bases, actas y cualguier otra documentacion necesaria para la conduccion de los
procesos de sclecmdn

Apu\rar en la elaboracion de los terminos de referencia y.fo especificaciones tecnicas de las diferentes areas usuarias.

Proponer y ejecutar las actividades del plan anual de contrataciones que la sustenta.

Registrar en el sistema electronico de contr i del SEACE, las diferentes actuaciones que se |leven a cabo en la etapa de actos
preparatorios, de seleccion y contratacion de ser el caso.

Brindar reportes del si para la evaluadacion de metas y cumplimientos de actividades,

Brindar atencion de calidad y buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad a tiempo completo

y Otras actividades que le asigne su jefe inmediato.

OORDINACIONES PRINCIPALES

Coordin:ciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

}:oordimclonos Externas

ANiNGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ¢l puesto zg::u?:t$:$iers
Incompleta Completa EIEgmsadota: E Si m Mo
< < LICENCIADO O BACHILLER EN
Dsec“"d"“ [ { ] EB“M'“ CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, Y/O o
CARRERAS AFIN LDEAMICIR
Técnica ’ . a hab:lllamdn
EIBamca Emulo{ Licenciatura

Técnica
Superior (3o 4 Especialidad Titulad
anos)
DUnlversﬂarlo D - BEgresado Estudios
Dl\ﬂneslfia

[_| Egresado I Titulado




CONOCINMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requieren d ion ia)

Conocimiento de office

Conocimiznto del SIGA

Conocimiento de SIAF.

‘Conocimianto del Portal SEACE

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con do tos.

Nota : Catla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique les cursos ylo programas de especializacion requeridos:

= Curso de Contrataciones del Estado

c)cC ientos de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
O IMATICA Mo aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado|
Word X . Inglés LI N o
Excel X Quechua X
~Poweroint [ | x| ] R - ]
EXPERIENCIA

Expé riencia general

Indi

Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
3) ANC'S DE EXPERIENCIA GENERAL.

w0, ’A} Marcue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
N arachl”
—— _ |Practicante/ Auxiliar o ~ |Analista /  |supervisor /  |Jefe de Area o Gerente o
X profasional ¥ |asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: BTt AT
[(01) ANC MINIMO DE EXPERIENCIA - N

1} C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar public

LTI T . 4
AN

b s ey *En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.
= o

icne ofros asj compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo ] para el p

; ,&\" 0 &&?0(- : Contar con Certificacion otorgada por el OSCE, vigente.

& ‘ip‘ '. z“JV’(

o,
’,

ZF . “HABILIDADES O COMPETENCIAS

E 7 ICAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

;- ".b b /|CAPACINAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
2 %, ! |CAPACINAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION = e
™,

o ’A‘r’:\(. i\\:'_"/'. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
= e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacidn: ANALISTA FINANCIERO SIS
Nombre del puesto: ANALISTA FINANCIERO SIS
Degondenciy Jersrquica’ineal: UNIDADEJECUTORNAOIRED DESAUBTAYACEA . oo
Cependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD -HVCA
Puestos que supervisa: MICRO RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD - PUESTOS DE SALUD.
Codigo de Plaza: AF SIS-16
MISION DEL PUESTO
Efectuar lz revision, control y calidad de gasto del presupuest ignados a los establ de salud de la jurisdicion de la Red de Salud de
Tayacaja.
FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluscion, analisis, monitoreo y supervision del control de la revision de los libros caja de los establecimientos y de la calidad de gastos de los
mismus.,

Realizar Seguimiento y Monitoreo de la ejecucion presupuestal del presupuesto asignado a la red de salud.

Garartizar su ejecucion hasta la fase de pago final de lodas las fuentes de financiamiento.

Mantener actualizados los documentos de sustento de los ingresos y egresos de los fondos del Seguro Integral de Salud y otros fondos asignados
asu area.

Inforniar a la coordinacion de la unidad de seguros, en forma oportuna, sobre las inconsistencias o anomalias relacionadas con los asuntos,
| tos o doct 15 BNGCE 1o

Recibir, radicar, tramitar, distribuir y archivar d t cor d
¥ ¥ P

m Velar por la ad da pr ion de la ina y por la organizacion del archivo respectivo.
@} ~ Dh 2 \

3

S

<

bv] Coordinar, evaluar y controlar las actividades técnicas y administrativas de la dependencia o grupo de trabajo y garantizar la correcta aplicacion de
g ‘ las normas y de los procedimientos.

LB —

7

Preperar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

11 [Mantener la debida reserva de los asuntos que conoce en razén de su cargo.

42 Descinpefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo
y con la formacion y adiestramiento del titular del cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinac iones Internas

Todos los Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion




Jroa 07

~

N Zayac

Coordinac ones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACICUN ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica
Basica
{102 anos)

Tecnica
Supetior (304
anos)

I:IIJnivursitaric :I

)
_
_

i
CONOCIM ENTOS
£

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Reg

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DEQ resado(a)

Bachiller

Especialidad

[ |Egresado
Dma estria

i:IEgmsau‘n

X |T1'tu|nI Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

CONTADOR ANALISTA FINANCIERO

X7 si []we

¢Requiere
habilitacion
profesional?

Titulado

I__ -IEsrud:'os .

[ Titulado

do

iGn sustentaria) ;

Conocimiento y manejo de libro caja.

Conocimiento en presupuesto

Conocimiento y manejo de la plataforma web SUNAT.

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

: Cada curso de especializacion debon tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Conocimient

s en

4 ,’thiqua lo® cursos ylo programas de especializacion requeridos:
“TavAChy” e

Conocimicntos en manejo de caja chica o libro caja.

Conocimientos de la ley de comprobantes d

1tos de Ofimatica e ldiomas.

© pago.

_Nivel de dominio

OF MATICA No aplica| Basi | d
Word X
Excel X

Pov.erPoint X

Nivel de dominio

IDIOMAS Mo aplica | Basi Intermedio |Avanzado|
Inglés x
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado. - S

I{OZ} ANO [JE EXPERIENCIA GENERAL.

HUAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

)™ < |COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor ! Jefe de Arca o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. ___|Director

profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[11} ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

| |$I'. el puesto requiere contar con experiencia en of sector pablico l lNO, ¢l puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablic

b E(l_ caso que si se requiera experiencia en of sector publico, indique el tiempo de experiencia en ¢l p yiofi I qui
+

L

tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencion: otros aspectos compl

ILIDADES O COMPETENCIAS
PACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

6APAC1DAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZG!

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HUNRA[_!—EZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:  SOPORTE-ESTADISTICO

Mombre del puesto; SOPORTE-ESTADISTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE §,@;ﬂ?__, —
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Plaza: TIC.EST-17

MISION DL PUESTO

- Organiza- los sistemas de informacion en salud .

*« Monitoreo y seguimiento del cumplimiento de los indicadores del Salud y calidad de inf ion de estratégias sanitarias
*Priorizar |as intervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion.
|*Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna toma de desiciones en salud.
&
%CIONES DEL PUESTO
Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Est imiento de Salud

Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacion de REDES LAN

Proc iento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros

Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Supervision , monitoreo y asistencia técnica a los Servicios del Establecimiento

Monitorizar y garantizar ¢l funcionamiento del SISGALEN PLUS.

Procesar y acumular informacion con el control de calidad adecuada de datos

Cooridinar con las diversas instancias de la DIRESA, para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sist de informacion, para su envio a
los niveles gue corresponde

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) del Establecimiento, realizando un cruce de informacion de HIS y SIS,

11 |Afiliaciones oportunas a los recien nacidos, menores de 05 afos y gestantes al 100%

12 Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivas institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

VY

ordinaciones Internas |

ﬂ:das las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas 1
NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacio démica y estudios requeridos para el puesto

mUnim:rsilario

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa mEgresado(a} D Si ENG

Secundaria 3| Bachiller INGENIERIA DE SISTEMAS O
- o) P ADMINISTRACION
Técnica ¢{Requiere
Basica X |Titule/ Licenciatura habil#lilicién
(1 0 2 afios) profesional?
Técnca =5 i [ -
Superior (3o 4 Especialidad Titulado Si No
anos| .l

I_____] DEgrosado |_“ - Estudios
D Maestria
[ Jegresado [ |titutado |




CONOCIMENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Reguieren do ion ia):

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros —|

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl los no de 90 horas,
Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
,HVITAL,SEM DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).
Nivel de dominio

Mivel de dominio

OF MATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|Avanzado
Word X = ingiés = - Tl SRV
Excel x Quechua X
PowerPoint e Y -
EXPERIENCIA

Expéyienc a general

]
,f_,'{’:}k“ lﬂ Indique la idad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
7 i 2 skl % Al S o
; @-‘T# ‘w" : {01 ) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.
A - z !J“

—al
Y=

" 3 gxperiencia especifica
.A.'i Margus el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Eprofesbnal _x Asistente __ |Especialista DCuordinadof mnpto, Dnirector
B.} Indiquz el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

01) ANO MINIMO DE EXPERIENCIA ]
I\l

\
a,} En bace a la experiencia requerida para ¢l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

.

¥

s
-

! ':gp caso que si se requiera experiencia en of sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yo funciones equivalontes,
T

'R ¥
-‘)\\ !'B-D &-fa,a‘.'{r :, * Mencions otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ILIDADES O COMPETENCIAS
- |CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

//|CAPACID/D DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACID/\D PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROIMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. o




RS Lt

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Der

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

SOPORTE LOGISTICO

Mombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que suporvisa:

Codigo de Plaza:
MISION DEL PUESTO

SOPORTE LOGISTICO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA _

DIREGCION REGIONAL DE SALUD

MO APLICA

SLE 18

Capacidad de desarrolle come Soporte Logistico para la buena organizacion y ¢l desarrollo de las

FUNCIONE! DEL PUESTO

Apoyo 2n Realizar el Plan Operativo del drea de programacion,

Apdyar en la elaboracién de los terminos de referencia ylo especifi

de las dif

areas usuarias,

Manejo del Si de

Ceonocimiento del SEACE.

5 |Contrclar y mantener la seguridad permanente de la d it

bajo su

Nacs?

imi de

& |Apoyo=2n any

de servicio ylo compra

7 |Apoyo en Elaboracion de pedidos de bienes y servicios en el SIGA-PPR

|Brindar repartes del sistema para la evaluacion de metas y imientos de

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la Entidad,

Brindar atencion de calidad y buen trato al usuario interno y externo.

Disponibilidad a tiempo

y Otras actividades que e asigne su jefe inmediato,

= COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Unidades Organicas.

Coordinacicines Externas

NINGUNA

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

[:]Sec undaria D D

Técnica Basica
(102 anos)

Técnica
Superior{3od
afos)

EUnJv@-siIarin Iil E

B.) doleVeituacls ica y est

para el puesto

C.} ¢Se requiere Colegiatura?

IZlEgmsa doja)
[x]achiter

Thulol Licenciatura

Egresado Estudios

]
DEapol:ialidad DTimlldo
[ ] ]

TECNICO ADMINISTRATIVO,

ADMINISTRACION Y [0 CARRERAS AFINES

DSKE No

[[Jmaestria
DEgrendo

1 Titulado

iRequiere habilitacion profesional?

0a -



CONOCIMIENTOS

A)C i Téeni prineipal queridos para al puesto y can d

IC onocimienio del SIGA

B.) Prograras de especializacion requeridos y su con

Nota : Cada curso de especializacion deben tenar no menos de 24 horas de capacitacion y los no menos de 80 horas,

llndiquelosuursasylop‘ de especializacion requeridos: |

C.) Conecimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedic Avanzado
Word X i RN T R S S I
Excel X Quechua X
Pow:rPoint X | Y
EXPERIENCIA
Experienciz general
Indigue la iad total de afios de experiencia laboral; ya sea on ol sector pablico o privade.

Experienciz aspecifica

A.) Marque 2l pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante/ Auxiliar o Analista f Supervisor | Jefe de Area o Geiaiiti o Difector
profesonal Asistente Especialista Coordinador Dpto.

a.j Indigue 2l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ol sector pablico o privado:

2 {61] ANO MINIMO DE EXPERIENCIA EN EL AREA DE LOGISTICA

. s ';\.’ o 'C.: En base a la experiencia requerida para el pueste (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piblico:
N _{r;« Yol MY

ELS'I of puesto requiere contar con experiencia an ol sector publico I:IND. el puesto no requiere contar con experiencia on el sector publico.
1

=i I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I

i otros asp
F
ILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAL PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO
ETICA Y VELORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: PSICOLOGO
Nombre del puesto: PSICOLOGO
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza : PSICO-19

MISION DEL PUESTO

i
A Brinedr atancion en ol campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
prevemgion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.,

H

ION=S DEL PUESTO

' |Realizar la evaluacion, diagnostico, tratamiento e intervencion psicoldgica, aplicando e interpretando pruebas de evaluacién psicolégica, para

la recuperacion y rel

ion de la salud mental del paciente.

2 Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicologicas que se efectdan en las distintas areas especializadas del ejercicio
profesional.

3 [Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

4 |Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bi general.
)5 Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.
-
o JoAE ; *f / 6 | Realizar ¢l tamizaje y manejo de pacicentes con problemas y trastornos de salud mental,
”

- J 0

3
2 Q,AC;\V 7 |Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccion en la aplicacion de la ficha de tamizaje VIF.

8 |Realizar interconsultas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC - VIH/SIDA.

Realizar evaluacién de violencia intrafamiliar en el nifio y gestante

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

Realizar talleres: Habilidades sociales en nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

Realizar 01 capacitacion al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental,

Atender a la poblacidn afectada por viclencia politica.

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva,

15 |Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres

16 (Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios Saluda

17 F ylo fortal la gestion de la calidad mediante la implementacidn de proyectos de mejora  Realizar visitas de seguimiento al
100% de casos de salud mental.

18 (Realizar el registro de datos en los sisternas de informacién de salud (HIS, SIS y otros).

19 [Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccion de su Establecimiento de Salud,

20 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

21 |Manejo Adecuado de bioseguridad

22 |Uso rorrecto y conservacion de los equipos y bi del Establecimi y de Salud.

23 [Mantaner limpio el Establecimiento de Salud

24 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de Establecimiento de Salud.

25 |Pred sposicion para rotacion a otras IPRES, segun necesidad de servicio.

26 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinar iones Internas g




Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Microrred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacion Académica

Incomple Completa EIEgrcsadoial I X I Si D No
|5"“:""":“"'a D D |Ba"h'"Er PSICOLOGO / LICENCIADO EN
L PSICOLOGIA
Técnica :Requiere  habilitacion
Basica X |Titule/ Licenciatura profesional?
(10 afnos)
Técnica
Superior (3 o Maestria X | Si No
4 afios)
X IUnivr.-rsitariu I X |Egresado I:IT:'w.fadD
Y
x SBE I Doctorado
// S VR ir_')::; 4 D
FORT L mDMay ”
S '; Ny I Egresado D Titulado
{2
[ 2
feo f OCINIENTOS
We2 tF B )
\ noy. 3C -,fj.‘j Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren doct ion st ia) :
- I';.y;.cf\\_ s
T [Conocimientns vinculados a las funciones del puesto
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Caila curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
/ capacitacion en clima organizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto
i o ‘”.y?' - L .
“lau ™ C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.
SlAyachs
e Nivel de dominio Nivel de dominio
. OF MATICA Mo aplica Basico |IntermedioAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico [Inte dio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
PowrerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|D‘I afo, minimo incluyendo el SERUMS

Experien.ia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;, ya sea en el sector publico o privado;

EProinsEonal. D?u?iliar o Analis_ta_f DSuper\:isoH I:‘Jefe de Area
1 Especialista Coordinador o Dpto.

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

E1 ano

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lGarenta o Director

S.‘, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En casc que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto ylo funciones equivalentes.

I‘I ano, minimo




* Mencion= otros tos ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

P
IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA o e n e e
Denominacion: PSIQUIATRA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombro dol puesto:  PSIQUIATRA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: PSIQ- 20

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad da lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Evaluacion y diagndstico

2 |Tratamiento farmacologico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida,

3 |Intervencion individual y grupal

4 |Acor Aamiento clinico psi ial

"!’ Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

- . 2
= 6' |Confeccion del Plan de Trabajo
RS .
3 J','.:.d & g \ 7 |Atencion especializada al sector de la poblacion gue le corresponda, F amiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales,
s 1.5
2 le &
{ v, = 8 |Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especialistas u otros centros.
I Wz e i e e e e e L e R ALy
Wt d R i
NY ”, ke -P',-’ 9 |Particig en inter as y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria,
N2 2avac

10 |Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental.

Coardinacion de los i P 15 reali por las Unidades de Salud Mental.

Organizacion de las Sesiones Clinicas y Reuniones de la Unidad.

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.

Otres funciones que asigne el Jefe inmediato superior.

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,

Usa correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

Martener limpio el establecimiento de Salud.

1
}19 Cortribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

|Sng|]n Decreto Legislativo N° 1067 y Segin Necesidad de Servicio del C.5.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinaciones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD, OTROS

FORMACIIN ACADEMICA




C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet. Completa DEgmsado{a} Izl Si E]No

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

| s
Secundaria EI |:|Bachiller

= = PSIQUIATRA
Técrica iRequiere
Basica Titulo!l Licenciatura habilitacién

(16 ! anos) profesional?

Técrica
Superior (3 0 Maestria Si No
4 anos)
X D Egresado Titulado ﬁ?:&t::msegmm
. — s : Ry PRTC, i 5
DDocrorado
[ Jesrosado [ Jruae [x] s [

A.) Conocimi Técnicos princip requeridos para el puesto:

[

X |Univarsitario

CONOCIMIENTOS

Certificade en capacnamonns en Salud Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl fos no de 90 horas.

Indigue log cursos y/o programas de especializacion requeridos:

s

capacitacicn en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

S =t )} Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas, == = =
1]
"\‘:2 Nivel de dominio Nivel de domini
OFMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |intermedio| Avanzado
A Word X Inglés %
4 ""L' 4 Excel | ox ' L BEE
FowerPoint x 1  1r .
EXPERIEN ZIA

Experiencii Especifica
Indigue el tlempo_de experiencia laboral minime; ya sea en el sector publico o privado
I'OS Meses de su obtencion del Registro Nacional de Especialista

| Experienciy especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado,
- [_z  |awxiliar o o |Anatista RG] Supervisor / NJete de Area o Gerente o
ofesional X | i A
Asislente Especialista Coordinador Dpto. Directar

base a la experiencia requenda para el puesio (parte B), marque si es o no necesano contar con experencia en el Sector Pablico

Si, e puesto requiere contar con exponencia en el sector publico X [NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el seclor publico

" En case que si se requiera expenencia en el sector pablico, indique flempo de expenencia en & puesto wo funciones equivalentes.

" Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en case existiera algo adicional para &l puasto

HABILIDAD PROFESIONAL o i ) B 1

HABILIDACES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CJ’\P#\C{DA 3 PARA TRABAJAR BAJOD PRESION Y EMOCIONALMENTE E‘;TABLF

Cc OMF’ROMI‘;D INSTITULIONAL EIU":CANDO LA FX(,ELEN-CIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




>

e

. EOREY £
-'FJ’\L’.,':\_.‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica. UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: MEDICO CIRUJANG PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: _pE{EQQQN__R_EGIQNq; DE SALUD-HVCA =
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: MED-21

Brindar atoncion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecides, con la
finalidad d= lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PU

0

1

Evaluacion y diagnostico

Intervencion individual y grupal

Acoipanamiento clinico psicosocial

Asistencia técnica a equipos basicos de Salud Mental

Confeccion del Plan de Trabajo

~N|@ ;s |w|n

Atercion especializada al sector de |la poblacién que le corresponda, desplazamiento a otras localidades del Area de Salud con fines asistenciales.

Indicacion de hospitalizaciones y de la derivacion de pacientes a otros especiali u otros centros.

Participacion en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencion Primaria.

Coordinacion y participacion de las actividades de prevencion y promocion de la Salud Mental,

Coordinacion de los estudios epidemiologicos realizados por las Unidades de Salud Mental,

Organizacion de las Sesi Clinicas y Reuniones de la Unidad.

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato superior,

Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales,

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

limpio el establecimiento de Salud,

19

Coniribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.
y

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

|Sagn‘m Decreto Legislativo N° 1057 y Segln Necesidad de Servicio del C.5.M. l

COORDINACIONES PRINCIPALES

ON PERY/ONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

C

Externas

MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

A Secundaria [__I m DBachillur

FORMACIH N ACADEMICA

I

C.) ¢£Se requiere
Colegiatura?

Incomplet Completa DEgrosado:a; E Si I:lNa

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MEDICO CIRUJANO/! MEDICO DE FAMILIA
Técnica LRequiere
Basica K |Titulo/ Licenciatura habilitacian

(10 2anos) profesional ?

Tecnica -
Superior (3 6 Maestria X | s No
4 afios) fhiie

Universitario Izl DEgresado D Titwlado
Dﬂoc:orada
DEgresado D Titulado




CONOCIMEENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren doc ion i)

Certificado en capacitaciones en Salud Mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con doct t
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de

f ion y los dip no menos de 90 horas.

|Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y atros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA © | Noaplica | Basico (Intermedial Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint X

EXPERIENCIA

Experiencia gencral
Indique |a zantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

RO
.} Margue @l nivel minimo de puesto que se requiere coma expencncia; ya sea en el seclor publico o privado:
¥

Piafsiaial Auxiliar o Analista / Supenasor | ' Jofe de Area o Gerente o
1 Asistente Especialista Coordinador Dplo. | Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector plblico o privado
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS

LR

./

AP o
>

N
o ‘?fq YAC

C.) Enbase a la experiencia requenda para el puesto (parte B), marque si es 0 no necosano contar con experiencia en el Sector Pablico:

E‘sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico | NO, el puesio no requiere contar con expenencia en el sector publico.

£n caso que si se requiera expenencia en el seclor publico, indique ef tiempo de expenencia en el puesto ywo funciones equivalent
[P ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

=

" Mencione otros aspectos compl tarias sobre el requisito de experiencia, en caso f algo adicional para el puesto

iRESOLUCION DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CARACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ~ UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA S
Denominacion: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO .
Nombre del puesto:  PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO B
Dependencia Jerarquica Lincal:  UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA .
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa:  CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: PSIC-22

MISION DEL PUESTO

|Brindar atencion en el campo asistencial, tecnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
|finalidad d= lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONE S DEL PUESTO

|Elaborar el plan de trél_:a_ja: que debera c er las actividades a realizar durante el
capacitacion que un profesional realiza en el blecimiento de salud.

2 |Realizar consejeria en Salud Mental, Evaluaciones psicologicas.

3 |Terapias psicologicas individuales y grupales, Realizar Visitas domiciliarias.

4 |Participacion en campanas intra y extra murales.

5 |Regstro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

Participacion en actividades preventivas promocionales a nivel intramural y extramural,

7. |Coordinar y desarrollar las aclividades de Psicologia con las diferentes etapas de vida, estrategias sanitarias y Promocion de la Salud,

8 |Deteccion Precoz, Psico-Educacién, Soporte Comunitario, S imiento.

9 |Elaborar informes mensuales e informes finales del avance de las actividades realizadas de Salud Mental.

10 |Sistzmatizar los avances de los reportes estadisticos mensuales del numero de pacientes atendidos.

11 Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
funci i de los centro de salud mental comunitario,

12 |Realizar el registro de datos en los sistemas de Informacién de salud (HIS, SIS y otros).

13 |Efectivizar el buen clima organizacional de su jurisdiccion.

14 [Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 |Manejo adecuado de Bioseguridad.

16 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

17 |M limpio el establecimiento de Salud

18 |Contribuir ai cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

1!‘." Otrzs funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Fegnn Decreto Legislativo N° 1067 y Segin Necesidad de Servicio del C.S5.M.

OORDINACIONES PRINCIPALES
CON PERUONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.
Coordinaciones Externas
[MICRORE.JES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

4 Vel 1 Sants it ; C.) ¢Se requiere
A.) Formacion Académica : ) 12
) B.) Grado(s)/sit ¥ requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet, Completa DEgresadola: o o El Si D No
| Secundaria I:I ]:] DBachillcr
= PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Técnica £Requiera
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacion
(10 2anos) 2 profesional?




| |Técnica [
Superior (3 6 Maestria Si No
4 anos)
-I}ni\.-ersilaria I:] m I:‘Egmsadu ITitu.‘ad'O
D.Doclarado
‘:lEgmsado Dﬂtuladﬁ
CONOCIMEENTOS
A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (Reguieren do i6 ia) :
lConocimientus vinculados a las funciones del puesto
B.) Progremas de especializacion requeridos y dos con de tos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl dos no menos de 90 horas.
|’ dique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: )
|:apacitacinn en clima org izacional, terapia iliar! especializacion on psi gia G itaria (opcional) y otros afines al puesto
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Imtermediol Avanzado IDIOMAS Mo gplica | Basico | Intermedio| Avanzado
‘Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

xperienca general

dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

#~[Z AROS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

. Expe rienc a es pecifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia, ya sea en el sector piblico o privado:

Brotédianal Auxiliar o Analista | Supervisor / Jete de Area o Gerane o
& i Asistente Lepecialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

12 ANDS DE EXPERIENCIA INCLUIDD SERUMS

LN

.
™ / C.) Enbasa a la expenencia requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
~ FavaCF W87 P
L TAYALL -

A
ES-‘, el puesto requiere conlar con expeniencia en el secior publico D NO, ef pugsto no reguiere contar con expenencia en el sector piblico

N caso cue si se requiera expenencia en el saclor pubiico, indique el liempo de experiencia en el puesto o tunciones equivalentes

NOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Menciong otros aspeclos complementarios sonre el requisito de expenencia, en caso existera alqo adicional para el puesto

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

ENFERMERQ PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

ENFERMERO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA

Codigo de Plaza: LIC.ENF-23

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a |as guias y protocolos establecidos, con la
finalidad ce lograr la prevencion, recuperacian y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Tamizaje de Enfermeria. - T
2 |Evaluacion Inicial.
3 |Diagnostico de Enfermeria. i .
4 |Tratamiento de Enfermeria.
5 ;s_e,w-oria a c.uicl.ad_ore-s Adultos. e = -
e Vis'ta Domiciliaria,
7 |Autocuidado para paciente y familia.
8 [Promocion de la Salud Mental.
s [Peidosducacién. == o
10 |Elaborar informes mensuales
1 Cum_p[irco.n otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las p cias de las actividades indicadas en los manuales del
funcionamiento de los centro de salud mental comunitario y otros.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

ISegfm Decreto Legislativo N° 1057 y Segun Necesidad de Servicio del C.S.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES
CON PER5SONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinac iones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE

SALUD

FORMACIIN ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

[x] si [ Ino

A} Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgm sado(a) o
DBachlllur

Incomplet. Completa

Secundaria D [:I

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica éRequiere

Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién

(16 2anos) profesional?
Técnica

Suparior (3 & Maestria |E| Si No
4 afos)

—
Universitario X Egresado D Titulada
I:]Docmrado

E| Egresado L ] Titulado




CONOCIMENTOS

A) C imientos Técnicos princip requeridos para el puesto (Requi dot fon id):

Contar con certificacién de capacitacion en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadla curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico [intermediof Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excal X Quechua X
PowerPoint ] RN | S| SRyl
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado
|2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experlencta_géﬁéciﬂca

. A} Marque el nivel minimo de puesto que s¢ requiere como experiencia. ya sea en ol seclor publico o privado:
]

gt

P 'B.) Indique el iempo de experiencia requer_l_da para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Prolesional  |Awiiar o Analista / ~ |supervisor 1  |Jefe de Area o  |cerenta
Asistente Especialista Coordinador Cpto, Director

o

2 ANDS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

- C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario conlar con experiencia en el Sector Pablico!

algo adicional para el puesto

! %PACI[}AD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

EHP#\CI[JJ\D PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

N

: HAMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ﬁg/ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD | EJECUTOR& 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Unidad Organica:

Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITAR!Q

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

TRABAJADOR SOCIAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA

Codigo de Plaza: T5-24

MISION DEL PUESTO

finalidad v e lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad,

|Brindar alencién en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la

FUNCIONES DEL PUESTO

Estudio Social.

2 |Consejeria Familiar.

3 |Psico educacion a la familia.

4 |Visita Domiciliaria.

» del Comité de Familia.

A O i i0 .ngnA!n.‘

E%ornocién de la Salud Mental.

Mapeo de redes sociales

1
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.
('}

Elaborar informes mensuales e informes finales del avance de las actividades realizadas de Salud Mental.

enlos les del

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en ¢l marco de las competencias de las actividades indi
lfurcionamiento de los centro de salud mental comunitario.

HORARIC! DE PRESTACION DE SERVICIO

[Segun Decreto Legislativo N® 1057 y Segun Necesidad de Servicio del C.S.M.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiniciones Externas

MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

A.] Formacion Académica B.) Grado(s)/situacio :

DEgro sadofa)
DBachiller

Titulo/ Licenciatura

DMauslria

DEgmsado D Titulado|
Dﬂoctorado
l:] Egresado D Titulado

ica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet, Completa
Secundaria r‘l ‘ I
Técnica
Bisica
Superior (3 0 D
4 anos)
X Universitario I:] E
|

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL

{152 anos)

Técnica

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[x] si [ Jno

¢Requiere
habilitacion
profesional?

55i

No




T4y el P

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técni principales requeridos para el puesto (Requieren

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de ializacion regueri ¥ St con 1tos.

Nota : Cac'a curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos ylo programas de espec;ahzacwn requeridos: 1) Pl e 5 . | —
|capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunltarla (opcional) y otros afines al puesto
{C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de ini
OFIMATICA Mo aplhca | Basico |Intermediof Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
‘Word x | Inglés X
Excel X L Quechua X
PowerPoint X |
EXPERIEICIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico  privado,
2 ANOS LE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
3 riencia especifica
arque el nivel minimo de puesto que se requierc como expenencia ya sea en el sactor publico o privado
Profasicnal Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dple Director
i B.) Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea an ol sector publico o privado.
wh [2 ANDS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS
C.) En base a la experiencia requarida para ol puesto (parte B). marque si es o no necesario contar con expenencia en el Sector Pablico
S.‘, el puesto requigre contar con expenencia en el sector publico .NO, el puesto no requigre contar con expenencia en el sector publico
A '+ En casc que si se iera experencia en el sector piblico,_indigue el liempo de expenencia en el puesto yo funciones equivalentes
4 bque s se requi expensncia
iZ ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS J
* Mencione otros aspectos comp nfarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

[RE:SOLU!,ION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE f——

ILIDADES O COMPETENCIAS
“PACI[JAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

PACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

gAPACIIJAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFIC ACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA g o e =
Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre delpuesto:  QUIMICO FARMACEUTICO PARA GENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA o
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA I e
Codigo de Plaza: QF-25

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad ce lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.,

FUNCIONES DEL PUESTO

: |Brindar atencion far 1a los p tes en el caso que sea salicitado: Orientando ¢ informando al usuario ol uso adecuado del medi

2 |Centrolar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos al drea de ventas,

3 Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con el stock del sistema, Supervisar la elaboracion de
los kardex manuales.

4  |Gestién de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de los medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones

§ |Eluboracion y envio de los diferentes indicadores de gestion vinculados al SISMED en forma mensual al 1GSS.

6 |Cumplir con las buenas practicas de dispensacion.

T |Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en el correcto desempeiio de sus roles,

8 Eliborar el Balance de Psicotropicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros procedimientos necesarios para la elaboracion del
|balance trimestral especificados en el Decreto Supremo N° 023-2001/SA,

9 Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
furcionamiento de los centro de salud mental comunitario y otros del minsa.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

lSeg:‘m Decreto Legislativo N" 1057 y Segun Necesidad de Servicio del G.S.M. —‘

OORDINACIONES PRINCIPALES

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsadu{a} IZ' Si D No

Secundaria [ -| I:lﬂacniller
— = QUIMICO FARMACEUTICO
£Requiere

Técnica Basica el
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura habilitacion

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

profesional?

Técnica 3 B B
Superior (36 4 Maestria Si No
anos)

Un versitario I X ’ ]Egmsada ’—— -‘Titufado.

Dﬂocmra do
l:l!:'gresau‘o Titulado

CONOCIMIENTOS

A} Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (Reguieren d i ia):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

L

B.) Prog de especializacion requeridos y sustentad . con dc tos,
Nota: Cadi curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de apacitacion y los dipl dos no de 90 horas.

!Indlque los cursos ylo programas de especializacion requeridos:




Capacitacion en clima orgnanizacional, terapia familiar/ especializacion en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ' g TS

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermediol Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglas X
Excel X Quechua X
FowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |4 cantidad total de afios de experiencia laboral_ya sea en ol seclor publico o privado.
2 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Expericncla especifica

A.) Marguz el pivel minimo de puesto que se requiere Como expenencia; ya sea en al soctor publico o privado:

Prafasional Auxiliar o Analista { Supervisor / Jele do Area o Gerente o
Asistente Espacialista Coordinador Dpto Cirector

~.B.) mdlcil_xp el iempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor pﬂblico_g_p_gvaclo_
) 08 DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

3 : - ]

‘Bh base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarnio contar con expenancia an el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere caniar con expenencia en ol sector publico DNQ &l puesto no requiere contar con expeniencia en el sector publico

~En caso quo si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue et tiempo de experiencia en of puesto o funciones equivalent

ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS = ' ]

encione olros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia, en taso existiera algo adicional para el puesto.
SOLUCICN DE TERMING DE SERUMS ¥ HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE _i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

C&FAC}D}\D DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

< 03 uq CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION ¥ EMOCIONALMENTE ESTABLE.
s O

OMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

\C\F'ACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




tec

Unidad Organica: _UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA e
Denominacion: TECNICO FARMACIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TECNICO FARMACIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO .
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA = -~
Codigo de Plaza:  T.FAR-26 S

MISION DEL PUESTO

Brindar atzancion en el campo idl, tecnico y ativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Apcyar en la atencién de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines segun indicaciones,

2 |Apeyar bajo la supervision del profesi fari en la dispensacion de medi -

3 |Apoyar en la recepeion y al i » de los productos farmacéuticos segun procedimientos

- [Cumiplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacian y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 |Brirdar las prestaciones con calidad, calidez y centrado en el usuario externo,

¥ Otras funciones que le asigne su jefe inmediato,

o
b

g
p Eﬁunm DE PRESTACION DE SERVICIO

3%9% Decreto Legislativo N" 1057 y Segin Necesidad de Servicio del C.5.M, J
= 7 _

Coordinac ones Internas

COM PEREONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES

Coordinac ones Externas e z
DES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

RMACION ACADEMICA

Tevrs

3 C.) ¢Se requiere
Java

Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresado[a} D Si El No
‘:]Sncunaaria i Dﬂachiller
= TECNICO(A) EN FARMACIA

LRequiere
Titulo/ Licenciatura habilitacion

N profesional?

I I X DMaeslria D Si x | No

Universitario | |Egmsado Tituladao|
Dbucrorado .
D Egresado D Titulado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requiere d ion ia) :

IConucimientos vinculados a las funciones del puesto |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cata curso de espocializacicn deben tener no menos de 24 horas de pacitacion y los dipl dos no de 90 horas.

[' i lcs ylo prog de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X I Inglés X
Excel o X Quechua X i
Pcrﬁerpﬁi . F x T L - - e 0
EXPERIENCIA

Experienc a general
Indique la cantidad total de aros de experiencia labaral: ya sea en al secior publico o privado,
|2 ANOS DE EXPERIENCIA
_E_xperiencia éépéciﬁ:a

A.) Marguz el pivel minimo de puesto que so requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

e\ Tecnico o Auxihiar o Analista | Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

dique al lempo de experiencia requerida para el puesto. ya sea en el sector publico o privado.

NOS DE EXPERIENCIA -‘

EIS.", ¢l puesto requiere contar con expenencia en el sectar publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

N Ca50 gue S se requiera expenencia en el sector publico,_indique el hempo de experiencia en e puesto y/o funciones equivalentes.
ARD DE EXPERIENCIA

" Mencione otros aspectos complementanos sohre el requisito de experiencia; en caso axistiora algo adicional para el puesto.

HABILIDAIIES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGAMIZATIVA

APACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

#APACID.&D PARA TRABAJAR BAJD PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES! SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

TERAPEUTA DE LENGUAJE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
TERAPEUT_A DE LENGUAJE E PARA CENTRO DE . SALUD MENTAL COMUNITARIO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
T.L-27

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:
Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

Brindar alencidn en el campo asistencial, técnico y administrativo de |a psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
finalidad de lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, famitia ¥ comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO
E

2 | Terapias de lenguaje

Detaccion de problemas de Lenjuajn. h

3 |Terapias individuales

Actividades extramurales

Participacion en campanas intra y extramurales

Elaborar informes mensuales e informes finales del avance de las actividades realizadas de Salud Mental.

Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las comy de las activid indicadas en los manuales del

funcionamiento de los centro de salud mental comunitario y otras del ministerio de salud.
HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

‘Segﬁn Decrato Legislative N° 1057 y Segin Necesidad de Servicio del C.5Mm

»

COORDIN/ACIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

inac Externas
MICRORECES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD I

FORMACICN ACADEMICA

C.} ¢Serequiere
Colegiatura?

X si [ Jno

¢Requiere
habilitacion
profesional?

A.} Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
DBacnillur

Titulo/ Licenciatura

BEspecialidnd

Egresado Titulado
Dnocrurado
DEgmsau‘o r T.‘rufau‘ol

Jnccmp-’cr. Completa
l I PROFESIONAL CON ESPECIALIDAD EN
TERAPIA DE LENGUAJE

Técnica
Superior (3 6
4 ancs)

Universitario

DLJ

|
N




CONOCIMIENTOS

A) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren di i6n

q

ia)

Conocimizntos vinculados a las funciones del puesto de terapia del lenguaje.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Caca curso de especializacién deben temer no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo prog mas de especiali ‘iieg_l.!_e_dgms_:___

terapia del lenguaje, terapia familiar, estimulacion temprana y otros afines al puesto,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, N ) =

Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Inlermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X CQuechua X
FowerPoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de aftos de experiencia laboral; ya sea en ol sactor plblico o privado. ; 2 )
ANO DE EXPERIENCIA

Praclicante o Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director
v
B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el seclor piblico o privado.
o [1 ARO DE EXPERIENCIA

'&-) Enbase a la expeniencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no nocesario contar con experiencia en el Sector Pablice:

Sl, & puesto requiere contar con expenencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubico.

" En caso gue sl se requiera expenencia en el sector piblico indique el liempo de experiencia en el puesto wo funciones equivalentes
|1 ANO DE EXPERIENCIA

£ )
& -
@enaone‘mms aspectos complementanos sobre el requisito de expenencia; en caso exist

1era algo adicional para el puesto.
4 ILIDAC PROFESIONAL VIGENTE, RESOLUCION TERMING DE SERUMS S ES PROFESIONAL DE LA SALUD
£ e e e g A i 2 .

i SPROFESONAUDELABALUG _ |

J——

ILIDACES O COMPETENCIAS
C!\_,t/ APACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENGIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




Unidad Organica: ~ UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TERAPEUTA DCUPACIONAL_PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNI‘FARIOI_ -
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVGA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA B - .
Codigo de Plaza: T.0-28

MISION DL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la
|finalidad c'e lograr la prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia ¥y comunidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ofrecer programas centrados en la Comunidad.

2 |Responder a las necesidades de las personas de manera creativa e innovadora..

3 |Fortalecer los grupos y recursos comunitarios, promoviendo comportamientos saludables e incrementando los conocimientos, Acerca de la salud.

Facilitar el crecimiento personal de la persona, la autoexpresion y la calidad de vida.

Plarnificar inter i de iento significativo y aceptados mutuamente,

Identificar el bienestar y calidad de vida del usuario interno.

| Ofrecer intervenciones significativas basadas en la persona, en el trabajo

{Elatorar informes mensuales.

pri -+ 4 Cumﬁi‘r con otras funciones que le asii;h'en el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
funcionamiente de los centro de salud mental comunitario y otras del ministerio de salud.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Segun Daecreto Legislativo N® 1057 y Segun Necesidad de Servicio del © SM

Coordinac ones Internas

CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA ¥ OTRAS UNIDADES.

Coordinac ones Externas e
MICROREDES DE SA SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOGAL ES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incomplet. Completa I:lEgresac!o:a; E Si :lNc
secundaria [ ][] [ Joachier PROFESIONAL DE LA SALUD CON

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Téciica ESPECIALIDAD EN TERAPIA OCUPACIONAL Requiera
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(106 2anos) profesional?

Técrica B - : =
Superior (3 6 Maestria

4 afos)

|X Universitario [ X Eg " Titul

Dbacmrado
Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conoctimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requi d ign ja) :

q )2

C imi i lados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con d itos.
Nota: Caca curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl dos no de 90 horas.

Indique las cursos yio prog de especializacion requeridos:

p n en terapia ocupacional, estimulacion temprana y otros afines al puesto

C) ConotimieioE 0a DRmETea sTaa . o SR oo . - - oo

Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Basico (Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X
Excel %

Nivel de domi
Basico | Intermedio | Avanzado

Inglés X
Quechua X

PawerFaint X

EXPERIENCIA

i digue I cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l seclor piblico o privado
1. =
+ 31|ANOS DE EXPERIENCIA

R

Praciicants o Auxiliar o Profesional / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
e
""\_\ B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el g . ¥a sea en el sector publico o privado;
Jﬁﬁﬁos DE EXPERIENCIA

/F'_ -
T RED OF
//‘\ -:;*'b;yf"é‘,
=g 1,

C.) Enbase ala experiencia roquerida para el puesto (parte B), marque si es o no nacesario conlar con expenencia en el Sector Pablico

DSL € puesta requiere contar con experiencia en el sector publico | X JNO, el puesto no requiere cantar con expenencia en ol seclor publico.

* En caso que si se requiera expenencia en el secior _pliblico, indique el iempo de experencia en of puesto yo funciones equivalentes.

[1 ANOS DE EXPERIENCIA E ) |

* Mencione oiros aspectos complementanios sobre el requisito de expenencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. _ g
HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE, RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS i[

ILIDADES O COMPETENCIAS
E#AC!DM} ANALITICA Y CRGANIZATIVA

s, 3 p _
'\.\ oy 99 ?“ %F’ACIDA!I DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER MIVEL

— CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

COMPROM SO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




tec

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: TECNICO ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TECNICO ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO T
Dependencia Jerarguica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza: rEge . e

MISION DL PUESTO

Brindar atancioén en el campo asistencial, técnico y administrativo de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establocidos, con la
finalidad c'e lograr la prevencion, r p i6n y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad,

FUNCIONLES DEL PUESTO

ApTi-:ar el Farmato de Técnica de Enfermeria,

-

Apoyo en el servicio de Topico y Triaje — Admision: distribucién de Historias Clinicas, realizacién de triaje: peso, talla, temperatura,

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS,

Participar en campanas de Salud intra y extra murales.,

Manzjo adecuado de Bioseguridad

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

limpio el establecimi de Salud

Otras funciones asignadas por el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos institucionales ¥ normativas del ministerio de salud.

10 DE PRESTACION DE SERVICIO

Sﬁf’m Decreto Legislativo N° 1057 y Segin Neocesidad de Servicio del C SM j
COURDIN/CIONES PRINCIPALES
CON PERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.

Coordinac ones Externas
MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES LOCALES ¥ AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD '

FORMACION ACADEMICA

A e 2% : . . C.) ¢Serequiere
.) Fo : d
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgresado[a} I:] Si ENO

Secundaria Dﬂachiller
TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Técnica =] ¢Requiere
Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?
X

Basica
(1657 anos)

DMaestn’a D Si X | No
Egresado Titulado

I___lﬂonnra do
DEgresadn E] Titulado|

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren d i ia)

CONOCIMIENTOS

Certificacion o Capacitacion en Salud mental (tres ultimos aiios)

i ]

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,



Indique Ics cursos ylo programas de especializacion requeridos:

salud mental, viol familiar, adicci , cuidado de pacientes y otros afines al puesto
C.) Conocimi de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excal X Quechua X
PowerPaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado
4 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere Como expariencia; ya sea en el seclor publico o privado:

Practicante o Tecnicos Analista / Supervisor | Jete de Area o Gerante o
profesional Especialisia Coordinador Dpto Directar

.i B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el F to, ya sea en el seclor plblico o privado:

31 = 2

Y, [4 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) Enbase a la expenencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

=N

Si, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con expenencia en el sector publico

* En caso que si se requiera expencncia en el sector publico. indique el iempo de expenencia en el puesto o funciones equivalentes

3 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mencione ofros aspectos comp ntanos sobre el requisito de experiencia, en caso aigo adicional para el puesto

= o - : e _ |

HABILIDALES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

APACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

APACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

OMPROMISCT INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Organica: ~ UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO N
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarguica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA = B =
Codigo de Plaza: T.A-30 )

MISION DL PUESTO

[Reallzar ls prestaciones de salud mental a brindarse en el centro de salud mental comunitario de TAYACAJA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion en caja

2 |Elaboracion de Historias clinicas

Archivo de historias clinicas

Realizar los informes de caja

|Actividades administrativas de acuerdo a la necesidad del centro de salud mental -

Digitacion de los farmatos unicos de atencion (FUAS)

Digitacion del HIS Report del EESS

Consalidacion,entrega y evaluacion de los avances y logros del centro de administrativo del personal

9 Apdyar en la elaboracion de los terminos de referencia ylo especificaciones tecnicas de las diferentes dreas usuarias.
BRI OF

‘F..-:m._,.‘ /(a 10 |Elaboracion de pedidios de Bienes ¥ Servicios en el SIGA-PPR
3 be,

Mancjo del Sistema de Gestion Administrativa

FITLOAY

2 |Apoyo en la Elaboracion y Seguimiento de Ordenes de servicio y compra.

Apoyo en la Elaboracion del plan estrategico institucional

Administracion de los sist de integracion social y de gestion,
Cumplir con otras funciones que le asignen el jefe inmediato en el marco de las competencias de las actividades indicadas en los manuales del
|funcionamiento de los centro de salud mental comunitario

“25-RQRARIO ['E PRESTACION DE SERVICIO

* @1 Decreto Legislativo N° 1057 y Segun Necesidad de Servicio del c.5.M.

'c‘ H £JORDINACIONES PRINCIPALES
g« L
|2, 5, MEMBRO 2 ERSONAL DE SALUD DE SU UNIDAD ORGANICA Y OTRAS UNIDADES.
SSE i e e T 2 e -
: oo,

ordinaciones Externas

MICROREDES DE SALUD, ORGANIZACIONES £ INSTITUCIONES LOCALES Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa mﬁgmsadoln} D Si E No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto

Secufidarla D ':i EB““'”“" INGENIERIA DE SISTEMAS, ADMINISTRACION
Técniza ¥ = O A FINES. ¢Requiere
Basica Titulo/ Licenciatura habilitacién
(16 2 anos) profesional?
: . = - = T ——— —
Tecnica
Superior (36 Maestria Si x | No
4 afnos)
==
X Unive sitario D X ’ Egresado I Titulado

[ Jooctorado = ™
[:IEgmsado R Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conorimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requiere o tacion sust ia)
k imizntos vinculados a las funci del puesto |
B.) Prog de lizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben toner no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Fndique les cursos ylo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermediof Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X i Quechua X N
Pc‘ferpninl s X - T i i

V\Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
- |p A0S DE EXxPERIENCIA

Experiencia espe:iﬂéa

Tecrico o Auxiliar o Analista ¢ Supervisor / Jefe de Area o Garante o
Profesional Asistente Espacialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el liempo de experiencia requerida para el F . ¥4 sea en el sector plblico o privado - _
[01 ANO DE EXPERIENGIA

C.) Enbas= a la expenencia requenda para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l X ]S!', @ puesto requigre contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con expenencia en ol sector publico

“En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experie ncia en ef puesto yio funciones equivalentes.
[01 ARID DE EXPERIENCIA j

.“\

ILIDACES O COMPETENCIAS
7 APACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
e \
\fmCN CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION Y EMOCIONALMENTE ESTABLE.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

Codigo de Plaza:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA

P.LIM-31

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del bioseguridad y limpieza de los diferentes ambiente del Centro de Salud Mental Comunitario.

NCION=S DEL PUESTO

Realizar |a limpicza y desinfeccid

do p

. piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recajo de los d h 0 t

¥ ne cont

Limpieza y mantenimiento do los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del Establecimiento.

Tras/adar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones

Otrar funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

HORARIO DE PRESTACION DE SERVICIO

Segun Decreto Legislativo N° 1057 y Segin Necesidad de Servicio del C.S5Mm
4

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Coordinacic nes Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO

Coordinaciunes Externas

ODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACICN ACADEMICA

A.) Formacian Académica

mmunma
Téanics Basiea
{162 zfios)

Incomplata Completa

O
L] O]

ituacion

B.) Grado(s)

Egrosada(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

CI0IC]

requeridos para el puesto

PERSONAL DE LIMPIEZA

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

s [X]w

iRequiere habilitacsdn

profesional 7

oo ] [ e [dsDx]w
T e B [Jrenesmoo [ Jrasco
g - ]

EGRESADO DYI TULADO
CONOCIMIENTOS
A) G inientos Técni principales requeridos para el puesto (Requieren documentacion sustentaria) -
[conocmiEToS EN TEMAS DE SALUD L e o e a
CAPACITACION EN INFECCIONES INTRAHOSPITALARIA
B.} Prog de ién requeridos y con doct

Nota: Cada corso de especializacion deten tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los curses ylo p de

requeridos:




C) G i de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Baslco Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X QUECHUA X

FowerPoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado,
01 ANO CE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencla especifica

iy A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado;

Practicante X Auxitiar o | Analista | T |Superviser i " |Jefe de Area o GRS Dkeator
protasional Asistente Especialista Coordinador Dpto. e <

B TAyach
\"Z:A_:—-é-(—"ﬂ_{)’ €.) En base a la experiencia requenta para e puesto (patte 13), margue si es o no necesario conlar con experiencia an el Sector Piblice:

T

JZ]SI. el puesto requiere contar con experiencia en of sector piblico Elm}, el puesto o requiere contar con experiencia en ef sector piblico,
- CEpr
&

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experlencia en el puesto yo funciones i

Mencione oiros asy Ji jus sobre el requisito de experiencia; en caso exi algo adi para el puestn.

LIDERAZG O, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

ONRADEZ, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y DEDICACION




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica:  UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUDTAYACAJA
Denominacion: VIGILANTE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Nombre del puesto: VIGILANTE PARA CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA _
Dependencia Jerarquica funcional; DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa; CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA TAYACAJA
Codigo de Plaza:  P.VIG-32

MISION DEL PUESTOD

Cumplir sus actividades enfocadas al cumplimiento del resguardo y limpieza de los diferentes ambientes del Centro de Salud Mental Comunitaria
Tayacaja

FUNCIONES DEL PUESTO

Control y vigilancia de ingreso y salida del publico

Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores del Centro de Salud Mental Comunitaria

Custodia y vigilancia de los bienes de 1a institucién

Atencion de teléfonos ¥ anexos de llamadas, perifoneo a solicitud del usuario,

5 r\.I'igilarn:ia y ronda nocturna por la institucion

6 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

128 S22 0oRARIO OE PRESTACION DE SERVICIO

[pegun Decreto Legislativo N° 1067 y Segan Necesidad de Servicio del C.S.M.

COORDINZCIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

EOORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

#mrmnacinnes Externas

g ﬁ!ODAS LAY UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a} ] D Si II' No
ms::cunrlaria D E Daachiller

Tecnica
Basice
(162 aios)

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién démica y estudios requeridos para el f

VIGILANTE

iRequiere  habilitacion
Titulof Licenciatura profesional?

Técnica
Superior (3 6
4 anos)

Maestria Si X No

Universitario Egresado Titulado

Dnnctora do

IEgmsado DTiMadn

I ]
|




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requi do tacicn 1

CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SALUD

CAPACITACION EN VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PATRIMONIAL, DEC

LARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES O

POLICIALES.

B.) Programas de especializacion requeridos y t jos con d 15

Nota : Cada curso de capacitacion deben tener no menos de 24 horas de pacitacién y los dipl los no de 90 horas.
|Indique los cursos yio prog de especializacion requerid

C.) Conaci os de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

O-IMATICA No aplica | Basico |ntermedid A io IDIOMAS No aplica| Basi Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X [ i )
ERIENCIA

riencia general

que Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
MESES DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A\
A.) Marque el pivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praclicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X 'SJ", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

" En caso que si se requiera experiencia en ol sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yio tunciones equivalentes,

MESES ]

otros aspectos ] ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el | . N
06 MESES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HONRADEZ, RESPONSABILIDAD Y PUNTUALIDAD

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFIC ACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Codigo de Puesto : ABOG-33

MISION D=L PUESTO

Atencion oportuna de procedimientos administrativos disciplinarios, dando oportuna atencion en la celeridad de los documentos recepcionados y
otros, dardo cumplimiento a los objetivos trazados por la institucion. Asimismo bién brindar asist 1a profesional en el ambito de su competencia
en cumplimiento de los deberes y derechos
del personal a nivel institucional.

FUNCION:S DEL PUESTO

Elaborar proyectos normativos, resoluciones, informes legales y otros documentos Administrativos.

Revisar y analizar d tos de la competencia de la Oficina de Asesoria Legal

Apoyo a la Secretaria Tecnica de Procesos Administrativos Disciplinarios

Precalificar las denuncias verbales o escritas existentes como informes y reportes sobre las presuntas faltas de caracter disciplinario.

Elaboracion de escritos, y seguimiento de procesos judiciales (civil, laboral ylo penal) que forma parte la Institucion
convacante.

Conccimiento y capacitacion en el Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057 y su reglamento.

Conccimiento y capacitacion en Derecho Administrativo — Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrative General

Conccimiento de la Ley N° 276 y su Reglamento (Ley de Bases de la Carrera Administrativa).

A Y
S TAYAL S

9 |Conccimiento del Decreto Legislative N° 1057-CAS y su Reglamento

10 Conccimiento amplio del Decreto Legisiativo 1153-D Legislative que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas
del Personal de la Salud al servicio del Estado

11 |Honradez, discrecion y contribucién al buen clima laboral

g ORDINACIONES PRINCIPALES
=

-4
E}}rdiﬂaciones Internas
N

DO LO¢ ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinac ones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incomplet: Completa DEgmsado(a} EI Si D No
DBachilIcr

A.) Formaclon Académica B.) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSBC undaria

| ABOGADO

Técfﬂca ) ) . ¢Requiere habilitacion
Basica Titulo/ Licenciatura profesional?

(10 2anos)

Técnica
Superior (3o 4
anos|

Maestria D Si D No
DEgresadn Dﬁm!adn
DDoctcrado

I:lE gresado I:' Titulado

Universitario

L0
IO

EIE ]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Requieren do

Conocimizntos en

Tener conocimiento amplio en el campo judicial,

Conocimianto de las leyes; contencioso administrativo, civil y laboral, Derecho Administrativo,

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de espocializacién deben tener no menos de 24 horas de capacilacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique Ics cursos ylo programas de especializacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basi ntermediq A
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X

EXPERIENCIA
i E)ﬁierlerl:ra general

!
, Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

" ZE ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

. A Marquz el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yd sea en el sector publico o privado:

Praciicante/pr Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o Gerente o
ofesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ANO DE EXPERIENCIA

KJSJ’. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencis on of sector publico.

! ‘o
ISR =
1 ;‘ " “Wencionn otros aspectos pl ios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= g engtancia de habilidad profesional vigente.
e & .
=1 - -
Wz o BRO & &7/

W7 N HBBILIDADES O COMPETENCIAS

\ Jayac p._\;fnmcmm ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA ]
Denominacion: ENFERMERA (0) CADENA DE FRIO
Nombre del puesto: ENFERMERA (0) CADENA DE FRIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA - e
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: CAD.FRIO-34
MISION DEEL PUESTO
Asegurar |a operatividad del sistema de cadena de frio en todos los nveles de alamad i ,manipulacion y conservacion de las vacunas segun la

normatividad vigente R.M. 497-2017-MINSA,Normat tecnica de salud para el manejo de la cadena de frio en las inmunizaciones.

]

FUNCIONLS DEL PUESTO

rogramacion de los insumos para la c 1 de fcr;ﬁs,-;r:lhal y trlm:slrai-para su abast o a las I_I='RE1:‘:S de la Red .’}ayaca}a.

T\aslado de vacunas, jeringas, diluyentes, cajas de bioseguridad de la DIRESA Huancavelica hacia la Red Tayacaja, cuando lo amerite

-f{';#giswo diario de temperatura de las conservadoras y congeladoras que se cuenta en el Almacen de cadena de frio de la Red Tayacaja

l".'drllluﬁag del consumo y stock de las vacunas para evitar su imiento con reportes mensuales al jefe inmedialo.

data logger de forma | con reporte de infor i nsolidada ala Red de Salud Tayacaja y DIRESA HVCA

Lectura, andlisis e Informacion del reporte de la calidad de la manipulacién y conservacion de vacunas en el termo porta vacuna y refrigeradora con

Meanitoreo del inventario de cadena de frio en el SIGA- Patrimonio de forma trimestral,

Cruce de informacion IC| SISMED VS Reporte de vacunados, para programacion mensual de distribucion de vacunas,

pratacion mensual de Guias do Remisién, transforencias yio devoluciones a nivel de la Red Tayacaja_sogiin ol caso o amerite,

Progr ion y distribucion de los insumos para la vact i6n de vacunas, diluyentes, jeringas y cajas de bioseguridad de manera trimestral.

Notificar a la coordinadora de ESNI en forma oportuna el reporte de los establecimientos que tuvieron rupturas de cadena de frio, para la
intervencion inmeditay su certificacion de las vacunas e informar a la DIRESA HVCA mensualmente.

Sacil B o

‘zar mensi a las Micr sobre las rupturas de cadena de frio que se puedan presentar en los EE.SS gue se encuentren en su

jurisdiccién para tomar las medidas correctivas que el caso amerite,

Monitoreo cor de la operatividad de_equipos y plementos de cadena de frio de la Red Tayacaja y sus

Monitoreo y asistencia técnica del Manejo adecuado de la cadena do frio en las ir izaciones a los Establecimientos de Salud de la Red Tayacaja
conjul'_____ ite cor

Otras que las delegue la coordi i6n de inmunizaciones ; el PAN y el jefe | iato superior

Elaborar un plan de reposicion de equipos de cadena de frio de los 87 IPRESS segun la informacion del SIGA patrimonial para el afio 2,020 al 2,025 |

RDINACIONES PRINCIPALES

rdinaciones Internas

[Todos los tervicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccio , Responsables del SISMED,Epidemiologia, Patri JESNI, PAN, Zoonosis y TBC.

s
Coordinaciones Externas

Hospital Pampas, ESSALUD Pampas, DIRESA HVCA,MINSA y otras unidades cjecutoras

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu(a] E Si D No

Secuncaria Bachiller
Licenciado en Enfermeria

Técnica
Basica Titulo/ Licenciatura
(102ahos)

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

profesional?

EEE

Técnice
Supericr (3 0 Maestria Si No
4 anos)

N L

Universitario |:| E’ ‘ Egresado Dmu.‘aﬂo
D Doctorado —_ =

[
| ’Egresado I Titulado

B
|

LRequiere habilitacion



CONOCIV [ENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (Requieren d i6n fa):

1)
Conocimicnto de cadena de frio, responsable de ESNI y responsable del AIS nifio y nina {Conocimientos de Epidemiol gia, SISMED,SISTEMA DE
TINYTAG, conlocimientos basicos de matenimiento preventive rutinario de equipos de cadena de frio) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

or etapas de vida.

B.) Progrimas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Caaa curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de ¢ | ion y los dipl no de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos opcionales:

Curso de capacitacion en cadena de frio

Curso de capacitacion en TINY TAG. B -

. Curso de mantenimineto preventivo rutinario de equipos de cadena de frio
de Ofimatica o Idi
Nivel de domi Nivel de
FIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio |Avanzadd IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedi A d
— FEEE L : inglés i A i) S SR
x Quechua X
PowerPoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

digue la santidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
ANOS D= EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS |

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o | Analista / AR st g Jefe de Area g
: B o erente o Directo
profesional Asistente 5 Especialista ‘ vf:oorl:linad | X o Dpto. " G #.0.Dir £

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

OS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS _]

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el | Wo funciones equival .
lz ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS ]

* Mencione otros aspectos comy fos sobre el requisito de experiencia; on caso existiera algo adicional para el puesto.
ESOLUC]I'JN DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADZS O COMPETENCIAS
CAPACIDAI) ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAI} PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROM S0 INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  [UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Denominacion:  |ARQUITECTO

Nombre del puesto: ARQUITECTO

Dependencia Jerdrquica Lineal:  |UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA

Dependencia Jerarguica funcional:  |DIRECCION REGIONALDE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: |IPRFSS |-1,1-2,1-3,1-4

Codigo de la Plaza: |ARQ-35

MISION CEL PUESTO

‘Y\Qalrzas esludios de verificacion en campo para evaluacion lécnica de Establecimientos de Salud de |a Unidad Fjecutora de la Red de Salud de Tayacaja

sabierno Regional de Huancavelica
21
tS;LICIONES DEL PUESTO

"/ |Realzar estudios de verificacion en campo para evaluacion tecnica de Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora de la Red de Salud de
; Tayecaja Gobierno Regional de Huancavelica

2 |Emision de Opiniones técnicas sobre FF SS solicitados por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud de Tayacaja.

3 |Elaboracion de informes sobre la situacion aclual de los CE.SS,

4 |Elaboracion de fichas FIMA de los FE S5

5 |Proponer y ejecutar alternativas de soluciones técnicas en los FE.SS.

6 [Monitorear el mantenimiento propuesto de acuerdo a las especificaciones técnicas de construccion (R.NE).

Realizar el trabajo articulado.

S zavack?

g |Ofras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas

FORMACION ACADEMICA

C.}) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrcsadota; Si D No
o [] ] oo
& Requiere

lecnica Basica ; ) . habilitacion

(10 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técniza Superior (3
Eg =] [  [Heee ofml
mumversilano I:I EI Dﬁgmsado D Titulado

A.) Formac on Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:IEgresado |:| Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:
NINGUNO

. ,\:,I:".Tnocimienlos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico permed| Avanzado IDIOMAS No aplicaBasicdntermedi{ Avanzado
Word X Inglés X
e
L Excel X Quechua X
PowerPaint X

<
oMy

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado,
[2 ANOS DE EXPERIENCIA

nivel minimo de puesto que se requicre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

030G | Ll ! ; 5
N/ N Praciicante o Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Gerente o
‘2&_‘;‘:‘_%&‘,4 X profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indigu= el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
1 ANOS DE EXPERIENGIA |

C.) En bate ala experiencia requerida para el puesto (parte B). marque si es o no necesario conlar con experiencia en el Sector Publico:

ESI', &/ puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D
NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En caso que si se requiera expeniencia en el seclor puablico, indique el iempo de expenencia en

el puesto y/0 funciones equivolentes

01 ANO DE EXPERIENCIA EN SUPERVISION ¥ PREPARACION DE INFORMES DE EE.SS EN MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA. 1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera

HABILIDAIDES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Denominacion: ENFERMERA (O)
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD-HVCA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Plaza: LIC-36
MISION DEL PUESTO
Realizar |1 atencion Integral de las personas en sus diferentes ctapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio © 208 del modelo de Atencion

Integral en Salud Basado en Familia y Comunidad, para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que se tiene como Regién Huancavelica

; "FUNCIONES DEL PUESTO

. healizar las actividades segin el marco tecnico normativo y legal en la etapa de vida nifio con el paguete de atencion integral completo, con
/[|prioridad en el nifio menor de 5 afos,

" |Realizar la conservacion y manipulacion de los biologicos parala inmunidad de los nifios vacunados

Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados,

Realizar la atencion integral en las demas etapas de vida segun las normas vigentes y dar orientacion , consejeria .

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios
Sal bles).Participar en las actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud i otros dirigidos a la
familia y comunidad.Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y es,

Realizar la Implementacion de la atencién integral basada en familia y promover buen clima organizacional de su EE.SS

Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes ¥y otros que competen al servicio de enfermeria

= 9 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, 515 y FED, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) y convenios.

Actuzlizar mensualmente el padron nominade del niflo menor de 05 aios ¥ g de su establecimiento asignado.

Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI) y otros sistemas
alterros,

Uso correcto y conservacidn de los equipos ¥ bienes asignados por su jefe | diato, Jefe Ir diato Superior y/u otros .

Cumglir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Reali;ar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en el &mbito de su jurisdiccion .Con un total de 240
activildlades mensuales,

17 |[Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

Consolidar, analizar y evaluar la infermacion mensual, timestral y anual de las actividades asi i . pre i ¥ promocionales, para su

envid a los niveles que corresponde

Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos,

1 7 . e L
normas téenicas y directivas de practicas clinicas.

w

2

o

El personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados segun padron nominal dentro de su microred,

2

-

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetives institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion,




Coordinzciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado[aJ E Si D No

Secundaria Bachiller
Licenciado en Enfermeria
Técnica
Basica
(102 anos)
Técnica
Superior (3 0 Maestria Si No
4 ancs)

[IE gresado |___| Titulado
E]Doclc rado

Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren di ion ia) :

A.) Formecion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

iRequiere habilitacion

Titulo/ Licenciatura profesional ?

Universitario

Conocimicnto en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencidn integral por etapas de vida (niflo, adolescente,
|adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

.} Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

a : Caaa curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1 ique los cursos yio programas de especializacion requeridos opcionales:

‘Curso de capacitacion en MAIS BFC

Curso de capacitacion en AIEP! clinico y comunitario

Curso de capacitacion en estimulacion en desarrollo

Curso de capacitacion en lactancia materna exclusiva
Curso de emergencias neonatales

.) Conoc:mientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Inter iofAvanzad IDIOMAS No aplica| Basico [Intermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|‘I ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencii especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practic ante Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area Garente o Difector
profesional Asistente Especialista Coordinado o Dpto.

B.) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico:

1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS —I

C.) En base ala experiencia requerida para cl puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

EI Si, of puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO‘ el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,



" En caso que si se requiera experiencia en of sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/lo funciones equivalentes.

|1 ANOS CE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

*

e otros asp pi i0s sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ol puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

5

iy 9 P-’
N2 TRayachy




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica; UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA
[ an: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALL

o ia Jerarquica DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Puestos que supervisa; NO APLICA

Codigo de Plaza: AA-ST

MISION DE .. PUESTO

A’Mﬁ\ciud de desarrollo como Apoyo Administrativo para la buena organizacion y el desarrollo de las actividades que disp lal

. A7 B
5 2
FUNCIONES DEL PUESTO
ik

3

1

de d Ficiak

- 1 = -
-2’ |Recibir, Registrar, Dervar yfo Archivar documentacion de las areas encargadas

]

Ejecutar actividades de Emision, recepcién, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos de la oficina Asignada a su carge

Controlar y mantener la seguridad per de lad itacion bajo su

Apoye en El ion y seguimi de de servicio ylo compra

Apoyo en Elaboracion de pedidos de bienes y servicios en el SIGA-PPR

Brindar reportes del sistema para la ovaluacion de metas y de

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de la Entidad,

Brindar atencién de calidad y buen trato al usuario interno y externo.

y Otra: actividades que le asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

oordinaciones Internas

V. 3
Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Externas

|NINGLINA

FORMACICN ACADEMICA

A} Formacion Académica

B.) Grado(s)isi i démica y di dos para el puesto

incompieta Complota | X JEaresaciofa i s

Dﬁecundariu I:l |:l DBachiller

Técnica Basica
(102 anos)

TECNICO ADMINISTRATIVO Y /O
CARRERAS AFINES

Titulof Licenciatura

Técnica
Superor(iod Especialidad Titulado
afios)

Universitario D | | | Egresado r _]Estudios

Dmae stria

uEgmsado i:l Titulado

C.) iSe requiere Colegiatura?

L] =[] No




CONOCIMIENTOS

A C i Téeni principal idos para el puesto y dos con d

Conoeimionto en ofimatica

B.) Prog de especi ion requeridos y s. con d
Nata: Cada curso de especializacion deban tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipl jas no menoes de 90 horas,
Indique los cursos ylo prog de ializacid q [
c)cC imi de Ofimatica e Idi
Nivel de dominie Nivel de domini

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio Avanzado

X Inglés X
X Quechua X
X

'E-xper'bencia general
Indigque la idad total de afos de i 1a laboral; ya sea en el sector pablico o privado,

| (01) ANO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experienciz especifica

Marque el pivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en ¢l sector pablico o privado:

Practicante/ Auxiliar o Analista | Supervisor | Jefe de Area o Gerente o Dirsctor
profesional ] i Especiali s d (s

Coordinador Dpto.
B.) Indique el tiempo de experioncia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jmﬁ] MESES MINIMO DE EXPERIENCIA

NGO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

" Mencione otros asy

5 .

tarios sobre el requisito de experioncia; en caso existiera aigo adicional para ol pue

HABILIDADE=S O COMPETENCIAS

CAPACIDAL ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAI) DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAI) PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAL PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,
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N TavRCRY?

X
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ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Senores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-

2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA'JERST-CAS
Presente.-
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacién se sujeta ala
verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

Domicilio Legal (*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (")

Fecha de
nacimiento (*)

N°® de DNI (*)
N® de RUC (¥)

Telefono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Numero de Cuenta
Corriente

Numero total de
folios (*)

Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3ialyahoo.es
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Senores 5
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-

2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El GUE SUSCIDE -.iv s soisnmsis sess s neassnesan o, identificada 'con

DNI - N® con RUC N° ... ..., domiciliado en
que se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la
contratacion.

Pampas,.............coooooeiiiii

Firma y nombre del postuiante

email:redsalud3i@yahoo.es

“Unidos por tu binres
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores i

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El que sUSCribe ..o i ... identificado con
B e con RUC N° . ............... domiciiado en
......................................................................................... gue se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

~ Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Pampas,..........................

Firma y nombre del postulante

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3falyahoo.es
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ANEXQO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores ;

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El GUé SUSEINE wovmnusmm i mmsmmiitrevsmamresaggentificada éei DNI

Ne con RUC N . . o, domiciliado en

<ieei.., que se presenta como postulante
de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido
en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2007 “Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se
podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por
servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o
empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante

Ir. Mariscal caceres N” 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es

“limdos por te bies e
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Senores ;
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-

2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de
Huancavelica, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

PAMfas, . commmassrn s

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios
la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo
) de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH),
L sefalados a continuacién:

N

A ST i =
/23 - - | Oficina donde presta
sz : Item i Relacion Apellndos_yiio_mpE§ _ SarViCion

%, 1 I

Rcse 2 . |

s - 1 o
Pampas,.............cooooii

Firma y nombre del postulant

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3ialyahoo.es
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

El que suscribe, |dentificado(a) con DN
IR o COMIGHIANE! B ey e e s
postulante al proceso de Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios
N° 002 — 2019. DECLARQO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion de mi
representada se sujeta a la verdad:

HOJA DE VIDA

| DATOS PERSONALES

Apellido Paterno

Apellido Materno
Nombres

Fecha de Nacimiento
Lugar de Nacimiento
Documento de Identidad
RUC

Estado Civil

Direccion

Teléfono

Correo Electronico

Persona con discapacidad :”NO_ S| NBE FOLIO omn (Debera

adjuntar la resolucion sustentatorio)

Licenciado de las Fuerzas Armadas:-;N(_)_ | Sl N°DE FOLIO...... (Debera

adjuntar documento sustentatorio)

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es

Uidoes por fu b g
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1} ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O ESPECIALIDAD FECHA DE EXPEDICION | CENTRO DE ESTUDIOS | CIUDAD | FOLI.
GRADO
DE TITULO
(**)(MES/ANO)

RANJEFR.O

‘J £ ‘Om.
)

&

UCACION
BASICA

%

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado,
estudio curso

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3/a@yvahoo.es
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] EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado
(comenzar por la mas reciente)

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefores )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente -

I 44 De mi consideracion:
\v ¢ SR :
\é)\ w El que suscribe .........
w identificado con DNIN® ..., con RUC N® ...,
- OMICHTIATG B s i b Sy T e S O SR R e que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 002-

2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la relacion de los servicios en el objeto de
la contratacion realizados por mi persona:

PERIODO
Meses y/o
anos

N | Nombre del objeto de la | Fecha de Inicio / Término de la
prestacion prestacion

Ne de
FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA

1: Agregar filas, si en caso lo requiera.

2: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

3: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las

sanciones contempladas en el Art. 427° del Cadigo Penal, tipificado como delito contra la
fe publica en general.

Ir. Mariscal caceres N® 906 -Pampas emailiredsalud3@yvahoo.es
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ANEXO N° 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefores ;
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El qUESUSEIBE .oosommnmamnenmmsmamnnnmsssmeenmenesnyvyidenunoade con . ONI

Ne con RUC N° . .. ... domiciliado en

wece...., Que se presenta como
postulante de la Contratacion de Personal CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 002-2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS, presento la

relacion de la experiencia en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por
mi persona:

N° NOMBRE DE LA EXPERIENCIA HECHA DURACIO N°DE
EN CAPACITACION N FOLIO

Firma y nombre del postulante

NOTA
1: Agregar filas, si en caso lo requiera.
1: Aumentar Filas, si en caso si lo requiere.

1: Aquellas propuestas que no consignen los datos en el cuadro, no seran
tomados en cuenta.

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@vahoo.es
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Senores :
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado  con DNl N° ... ... con RUC N°
domiciliado en

viereenn, que se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:
NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias o acuerdo conciliatorio con calidad
de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias

devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion en el REDAM.

Pampas,.............coooo

Firma y nombre del postulante

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas emailiredsalud3@yahoo.es

“Unidos por Tw biese: |
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION

PRESENTADA

Sefores ;

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-

2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente -

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado  con  DNI N® con RUC N°

. domiciliado en

iiee...., que se presenta como

postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

~ Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la
documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito
contra la fe publica en general.

~ Firma y nombre del postulante

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD
TAYACAJA

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES,
POLICIALES NI PENALES

Sefores .

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
2019/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado con DNI - con RUC Ne°
......................................................... domiciliado en

., QUE s€ presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

Que no registro antecedentes judiciales.
Que no registro antecedentes policiales.
Que no registro antecedentes penales.

YYY

~ Firmay nombre del postulante

Ir. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3 i vahoo.es
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA
ADMINISTRATIVA
Senores .
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-
201 SIGOB.REG.HVCND!RESNUERST-CAS
Presente.-
De mi consideracion:
El que suscribe

con RUC N°

domiciliado en

i, Que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no

tener sancion por falta administrativa.

Pampas.... ..o s

" Firma y nombre del postulante

Jr. Mariscal caceres N° 906 -Pampas email:redsalud3@yahoo.es



